Nota de Interés Laboral N° 51

SOCIEDAD
NACIONAL DE
INDUSTRIAS

Criterios unificados aplicables al Sistema de Inspeccion del
Trabajo de SUNAFIL

Con fecha 09 de octubre de 2019, se publica la Resolucién de Superintendencia N°
305-2019-SUNAFIL, con el objetivo de unificar criterios aplicables al Sistema de Inspeccién del
Trabajo de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral - SUNAFIL.

Los criterios normativos adoptados por el Comité de criterios en materia legal aplicable al
Sistema de Inspeccién de trabajo de la SUNAFIL versa sobre los siguientes temas:

Tema

Criterio

Tema N° 1: La investigacion e
identificacion de la discriminacion
remunerativa entre varones y
mujeres cuando el sujeto
inspeccionado no cuenta con el
cuadro de categorias y funciones y
la politica salarial.

Los inspectores podran realizar investigacion e
identificacion de la discriminacion remunerativa entre
varones y mujeres aun cuando el empleador no cuente
considerando el articulo 5 de la Ley general de
Inspeccion del Trabajo.

Tema N° 2: Reserva de identidad
en caso de denuncia sobre
discriminacion remunerativa.

Cuando se realice la funcion inspectiva de verificacion
de la materia de discriminacién remunerativa por
motivo de sexo, directamente o indirectamente, resulta

Tema N° 3 Ambito de actuacion
de la inspeccion del trabajo para la
fiscalizacion del cuadro de
categorias y funciones y de Ia
politica salarial.

El ambito de actuacién de la inspeccion del trabajo para
la fiscalizacién del cuadro de categorias y funciones y
de la politica salarial, se extiende al sujeto obligado,

siempre y cuando pertenezca al sector privado y esté
baio el régi lat I vidad pri

Ante ello SUNAFIL determina los siguientes criterios aplicables en la inspeccion laboral:

Para mayor informacién de la presente Resolucioén, agui.

En caso de requerir mayor informacion contactarnos al correo: alertalegal@sni.org.pe
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