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SUNAFIL emite nueva Directiva sobre el Ejercicio de la Funcion Inspectiva

Con fecha 05 de febrero, se publicé la Directiva N° 001-2020-SUNAFIL/INII, denominada Directiva sobre el Ejercicio de la Funcién Inspectiva.

Al respecto, con la emisién de la presente Directiva, se deja sin efecto la Directiva N° 001-2016-SUNAFIL/INII denominada “Reglas Generales para el
Ejercicio de la Funcién Inspectiva”. Asimismo, establece nuevas reglas y disposiciones generales aplicables a la funcion inspectiva en la etapa de
investigacion.

1. Competencia de SUNAFIL

Se ha establecido que SUNAFIL tendra competencia dentro del ambito nacional y el personal inspectivo podra ejercer funciones en el ambito
territorial del érgano al que se encuentre adscrito.

En ese sentido, el personal inspectivo realizara actuaciones inspectivas de investigacion en los centro de trabajo donde los trabajadores afectados
ejecutan las prestaciones laborales. Si es que los inspectores determinan que el sujeto inspeccionado no tiene domicilio en el ambito geografico de
competencia del érgano de adscripcion donde se desarrollaron las actuaciones inspectivas se expide el Informe de Actuaciones Inspectivas o Acta
de infraccién en un plazo no mayor de cinco (05) dias habiles de recibidos los documentos con los respectivos expedientes respectivos.

Para garantizar el adecuado funcionamiento del sistema de inspeccion, SUNAFIL puede disponer la realizacion de actuaciones inspectivas fuera de
los limites del érgano territorial de adscripcion mediante: la agregacion temporal de inspectores a otra circunscripcion territorial o la asignacion de
actuaciones inspectivas.

2. Actuaciones de los inspectores auxiliares

Los inspectores auxiliares podran ejercer funciones de vigilancia y control de normas, siempre y cuando estas no revistan de complejidad. Para ello,
SUNAFIL ha emitido la Resolucion N° 189-2019-SUNAFIL, la cual establece los criterios técnicos para determinar cuando una inspeccion es compleja.

Cabe anadir que las actuaciones inspectivas realizadas con anterioridad a la publicacién de la Resoluciéon N° 189-2019-SUNAFIL, contintan su
tramite de conformidad a las normas y reglas que determinaron su generacion.

3. Actuaciones inspectivas sobre normativa sociolaboral de seguridad y salud en el trabajo

Si durante la realizacién de una actuacion inspectiva, el inspector toma conocimiento de una vulneracién flagrante de normas sociolaborales o de
seguridad y salud en el trabajo que no se encuentre vinculada a la orden de inspeccion que origind su visita, podra actuarse de oficio para realizar las
diligencias necesarias a fin de obtener y asegurar medios de prueba de las infracciones advertidas, lo cual concluye emitiendose un informe.

Con dicho informe, se procedera a iniciar una nueva orden de inspeccién y se abrird un nuevo expediente con las actuaciones ya realizadas.
Asimismo, la autoridad competente puede ampliar las materias de la orden de inspeccion originaria, y de ser asi toda actuacion se incorpora al
expediente original.

4. Causales de abstencion
Se ha establecido como causales de abstencion para los inspectores las siguientes:

- Si es conyuge, conviviente, pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, con cualquiera de los trabajadores o
empleadores.

- Si es ha intervenido como asesor, perito o testigo en la misma inspeccion o si como autoridad hubiere manifestado previamente su parecer sobre la
misma, de modo que pueda entenderse que ya se ha pronunciado sobre el asunto.

- Si personalmente, o bien su cényuge, conviviente o algun pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, tuviera
intereses en el asunto que se trate.

- Cuando hubiera amistad intima, enemistad manifiesta o conflicto de interés objetivo con el sujeto inspeccionado.

- Cuando tuviere o hubiese tenido en los ultimos doce (12) meses, relacion de servicio o de subordinacién con el sujeto inspeccionado.

- Otros supuestos establecidos por ley.

5. Colaboracion con la Inspeccién

Los empleadores, trabajadores y representantes de ambos se encuentran obligados a colaborar con la informacién que precise el inspector. Para
ello, debe atenderlo debidamente, acreditar sus identidades y representacién, declarar sobre lo solicitado y facilitar informacién y documentacion
necesaria.

Podra solicitarse el auxilio de la Policia Nacional del Peru, pero para casos determinados en la directiva.

6. Cierre de la orden de inspeccion por cuestion litigiosa en sede judicial y prescripcion de las infracciones
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En caso el inspector tome conocimiento que se esta tramitando en sede judicial una cuestién litigiosa sobre los mismos hechos, sujetos y
fundamentos correspondientes a las actuaciones inspectivas, se debe disponer el archivamiento o cierre de la orden de inspeccion.

Asimismo, la facultad de los inspectores comisiones para determinar la existencia de infracciones prescribe a los cuatro (04) afios.

La prescripcion comienza:
a) A partir del dia en que la infraccion se hubiera cometido en el caso de infracciones instantdneas o infracciones instantaneas de efectos
permanentes.
b) Desde el dia que se realiz6 la tltima accidén constitutiva de la infraccion en el caso de infracciones continuadas,
c) Desde el dia en que la accién ces6 en el caso de infracciones permanentes.

7. Actuaciones Inspectivas

Las actuaciones inspectivas se realizan dentro del plazo previsto en la orden de inspeccidn, no pudiendo dilatarse mas de treinta (30) dias habiles,
salvo que dicha dilacion sea por causa imputable al sujeto inspeccionado. Con caracter excepcional, en caso de necesidad y si las circunstancias lo
ameritan, se podra solicitar la prérroga por Unica vez del plazo sefialado hasta por un plazo méximo de treinta (30) dias habiles. Sin embargo, esto no
aplica a las 6rdenes de inspeccién cuya materia verse sobre seguridad y salud, la cual tiene como plazo maximo treinta (30) dias habiles, bajo
responsabilidad.

Para los accidentes de trabajo seguido de la muerte del trabajador se cuenta Unicamente con un plazo maximo de diez (10) dias habiles,
prorrogables por Unica vez por el mismo plazo.

El inspector podra solicitar la entrega de informacién en formato digital, siendo el soporte informatico (CD, USB u otros analogos) anexado al
expediente respectivo y procediéndose a imprimir aquellos documentos que resulten relevantes e indispensables.

Las modalidades de actuacion inspectiva son:
a) Requerimiento de informacién por medio de sistemas de comunicacién electrénica;
b) Visita de inspeccion a los centros y lugares de trabajo;
¢) Requerimiento de comparecencia del sujeto inspeccionado
d) Comprobacion de datos o antecedentes que obren en bases de datos del Sector Publico.

Se podra realizar el requerimiento de informacién por cualquier sistema de comunicacién electronica, siendo estos correo electronico, aplicacién
informatica u otro medio, pudiendo recibir respuesta automatica de recepcion por parte del sistema, con el fin de garantizar que la notificacién fue
realizada de forma oportuna.

Mediante Declaraciéon Jurada (Anexo N° 01 de la Directiva) el sujeto inspeccionado autoriza a la Autoridad para utilizar dicho medio, indicando el
correo electronico, numero de teléfono u otro medio electrénico, asimismo, el sujeto inspeccionado se compromete a revisarlo diariamente. Cabe
sefalar que el no proporcionar informacién por este medio puede ser sancionable con una infracciéon muy grave a la labor inspectiva.

Con respecto a las visitas de inspeccion, la Directiva sefala que el sujeto inspeccionado no puede realizar una negativa injustificada al centro de
trabajo o un impedimento de ingreso al centro de trabajo, por lo que una vez comunicada la presencia del inspector no debe mediar mas de diez (10)
minutos para el inspector pueda ingresar al centro de trabajo, salvo existan causas objetivas y razonables que justifiquen el ingreso al centro de
trabajo.

8. Medidas Inspectivas

En caso se advierta la comision de infracciones, los inspectores actuantes emiten medidas de advertencia, requerimiento, paralizacion o cierre
temporal del drea de una unidad econémica o una unidad econémica, con el fin de garantizar el cumplimiento de las normas sociolaborales.

El inspector, para establecer un plazo para la medida inspectiva de requerimiento, debe tener en cuenta los siguientes factores:

a) Cantidad de trabajadores afectados

b) Gravedad y naturaleza de la infraccién

c) Urgencia de la medida de requerimiento

d) Razonabilidad

e) Cualquier otro factor que le permita evaluar la duracién de dicho plazo.

Para mayor detalle de la Directiva, ingresar aqui

En caso de requerir mayor informacién contactarnos al correo: alertalegal@sni.org.pe
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