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Aprueban disposiciones excepcionales en SUNAFIL y “Protocolo de Fiscalizacion frente a la Emergencia
Sanitaria y Estado de Emergencia Nacional para prevenir la propagacion del COVID-19 en territorio nacional”

Mediante el Resolucién de Superintendencia N° 74-2020-SUNAFIL (la Resolucién), publicado hoy 24 de marzo de 2020, se aprueba disposiciones
excepcionales, asi como el “Protocolo sobre el Ejercicio de la Funcién Inspectiva, frente a la Emergencia Sanitaria y Estado de Emergencia Nacional para
prevenir la propagacién del COVID-19 en territorio nacional”, asi como otras disposiciones.

En ese sentido, se establece excepcionalmente las siguientes disposiciones:

1. La suspension del computo de los plazos por treinta dias hdbiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacién del Decreto de Urgencia (DU)
N° 029-2020 (21 de marzo de 2020), de las actuaciones inspectivas y de los procedimientos administrativos sancionadores del Sistema de
Inspeccién del Trabajo (SIT).

2. La suspension del computo de los plazos por treinta dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacion del DU N° 026-2020 (16 de
marzo de 2020), de los procedimientos administrativos sujetos a silencio negativo o positivo del SIT.

3. La suspension por treinta dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacién del DU N° 029-2020 (21 de marzo de 2020), del computo
de plazos de inicio y de tramitacion de los procedimientos administrativos y procedimientos de cualquier indole que se encuentren sujetos a plazo,
incluyendo a los procedimientos de acceso a la informacién publica, fraccionamiento del pago de multas y ejecucién coactiva de la
Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral — SUNAFIL.

4. Disponer, asimismo, a partir del 16 de marzo de 2020, la suspensién por quince dias, el computo de los plazos de procedimientos de selecciéony en
materia de abastecimiento de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral — SUNAFIL, conforme a lo establecido en la Resoluciéon
Directoral N° 001-2020-EF-54.01.

De otro lado, se aprueba el “Protocolo sobre el Ejercicio de la Funcién Inspectiva en el marco de la Emergencia Nacional contiene las pautas en las
actuaciones inspectivas de investigacién o comprobatoria durante el Estado de Emergencia para prevenir la propagacién del COVID-19 en el territorio
nacional”. Al respecto, se establece principalmente las siguientes disposiciones:

1. EI SIT ejerce sus funciones de vigilancia y exigencia del cumplimiento de las normas sociolaborales y de seguridad y salud en el trabajo de manera
virtual y presencial restringida, privilegiando su accionar preventivo y asesoria técnica mediante el uso de tecnologias de la informacion y
comunicaciones.

2. EISIT priorizara el ejercicio de su labor inspectiva en los casos siguientes:

a. Accidentes de trabajo seguido de muerte.

b. Despidos arbitrarios.

c. Verificacién derecho de aquellos trabajadores que brindan una prestacién laboral de bienes y servicios no esenciales o en actividades
adicionales no autorizados, durante la declaratoria de emergencia sanitaria.

d. La aplicacién del trabajo remoto a personas que se encuentran dentro del grupo de riesgo, aprobado en la Resolucién Ministerial N°
084-2020-MINSA y sus modificatorias.

e. El otorgamiento licencia con goce de haber sujeta a compensacién posterior, cuando la naturaleza de las labores que realicen los
trabajadores no sea compatible con el trabajo remoto, mientras dure la emergencia sanitaria.

3. Las actuaciones inspectivas de investigacién pueden realizarse, a través de requerimiento de informacién por cualquier sistema de comunicacién
electrénica: en la medida que se garantice la recepcion de dicho sistema. Asi, el sujeto inspeccionado que no cumple con proporcionar al inspector
comisionado la informacidn solicitada mediante estd modalidad y bajo apercibimiento, incurre en infraccion a la labor inspectiva, segun el numeral 3
del articulo 46 del RLGIT.

4. Las actuaciones inspectivas de investigacién se llevan a cabo de oficio, estas en materia sociolaboral y de seguridad y salud en el trabajo son
diligencias previas al procedimiento sancionador. Asi, cuando en el ambito territorial en el que corresponde realizar actuaciones inspectivas se ha
detectado o reportado, por medios oficiales, casos de la enfermedad causada por el Covid-19, se evalua lo siguiente:

La materia objeto de fiscalizacion.

El aforo del centro de trabajo o sus instalaciones.

Las probabilidades de riesgo que representa el centro de trabajo o sus instalaciones para el personal inspectivo.
Las caracteristicas de la actividad principal que se ejecutan en el centro de trabajo.
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5. Elinspector del Trabajo luego de tomar conocimiento que los centros de trabajo o empresas que realizan servicios para garantizar el abastecimiento
de alimentos, medicinas, asi como la continuidad de los servicios de agua, saneamiento, energia eléctrica, gas, combustible, telecomunicaciones, y
otros dispuestos en el DS N° 044-2020-PCM, verifica que esas labores se efectlien en el marco de las condiciones deseguridad y salud en el trabajo
dispuestos por el Ministerio de Salud, asi como la adecuada prestacidn laboral para garantizar lo servicios y bienes esenciales regulados en los
articulos 2 y 4 del DS N° 044-2020-PCM y normativa conexa o complementaria. Por otro lado, en caso de advertirse de empleadores que, pese a no
encontrarse dentro de las actividades exceptuadas, sigan operando y, por ende, obliguen a sus trabajadores a asistir, se debe informar a la Policia
Nacional del Pert, Ministerio Publico, Fuerzas Armadas o Municipalidad para que adopten las acciones pertinentes.

6. La comparecencia queda suspendida temporalmente y de manera excepcional durante el estado de emergencia dispuesto en el DS N°
044-2020-PCM, por lo que el personal inspectivo deberd solicitar y recibir informacién a través del uso de tecnologias de la informacién y
comunicaciones.

Para mayor informacién del la Resolucion, ingresar al siguiente enlace.

En caso de requerir mayor informacidn, contactarnos al siguiente correo: alertalegal@sni.org.pe

e Departamento Legal T 616 4444 anexo 248
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