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Se implementa el Trabajo Remoto como medida extraordinaria para reducir riesgo de propagacion
del COVID-19

Con fecha 15 de marzo del 2020, mediante la Decreto de Urgencia N° 026-2020 se establece diversas medidas extraordinarias que
permitan adoptar las acciones preventivas y de respuesta para reducir el riesgo de propagacion y el impacto sanitario de la enfermedad
causada por el virus del COVID-19, asi como coadyuvar a disminuir la afectacién a la economia peruana por el alto riesgo de
propagacion del mencionado virus a nivel nacional.

De esta forma, la presente norma dispone lineamientos sobre el trabajo remoto, el cual se caracteriza por la prestacién de servicios
subordinada con la presencia fisica del trabajador en su domicilio o lugar de aislamiento domiciliario, utilizando cualquier medio o
mecanismo que posibilite realizar las labores fuera del centro de trabajo, siempre que la naturaleza de las labores lo permita. Ademas,
respecto a los trabajadores que no pueden ingresar al pais, el trabajo remoto se realizara desde el lugar en el que se encuentren.

Al respecto, son obligaciones del empleador las siguientes acciones:

e No afectar la naturaleza del vinculo laboral, la remuneracién, y demas condiciones econdémicas salvo aquellas que por su
naturaleza se encuentren necesariamente vinculadas a la asistencia al centro de trabajo o cuando éstas favorezcan al trabajador.

e Informar al trabajador sobre las medidas y condiciones de seguridad y salud en el trabajo que deben observarse durante el
desarrollo del trabajo remoto.

e Comunicar al trabajador la decision de cambiar el lugar de la prestacion de servicios a fin de implementar el trabajo remoto,
mediante cualquier soporte fisico o digital que permita dejar constancia de ello.

Asimismo, son obligaciones del trabajador las siguientes acciones:

e Cumplir con la normativa vigente sobre seguridad de la informacidn, proteccion y confidencialidad de los datos, asi como guardar
confidencialidad de la informacién proporcionada por el empleador para la prestacién de servicios.

e Cumplir las medidas y condiciones de seguridad y salud en el trabajo informadas por el empleador.

e Estar disponible, durante la jornada de trabajo, para las coordinaciones de caracter laboral que resulten necesarias.

Por otro lado, con relacién a los grupos de riesgo, el empleador debe identificar y priorizar a los trabajadores considerados en el grupo de
riesgo por edad y factores clinicos establecido en el documento técnico denominado “Atencién y manejo clinico de casos de COVID-19 -
Escenario de transmision focalizada”, aprobado por Resolucién Ministerial N° 084-2020-MINSA, a efectos de aplicar de manera
obligatoria el trabajo remoto en estos casos. De igual forma, cuando la naturaleza de las labores no sea compatible con el trabajo
remoto y mientras dure la emergencia sanitaria por el COVID-19, el empleador debe otorgar una licencia con goce de haber sujeta a
compensacion posterior.

Es importante mencionar que el trabajo remoto no resulta aplicable a los trabajadores confirmados con el COVID-19, ni a quienes se
encuentran con descanso médico, en cuyo caso opera la suspension imperfecta de labores de conformidad con la normativa vigente, es
decir, la suspension de la obligacion del trabajador de prestar servicios sin afectar el pago de sus remuneraciones.

De igual modo, cuando la naturaleza de las labores no sea compatible con el trabajo remoto y mientras dure la emergencia sanitaria por
el COVID-19, el empleador debe otorgar una licencia con goce de haber sujeta a compensacion posterior.

El presente Decreto de Urgencia se aplica también en lo que resulte pertinente, a las modalidades formativas u otras analogas utilizadas
en el sector publico y privado.

Finalmente, se autoriza, excepcionalmente, al Seguro Social de Salud - EsSalud a otorgar a los trabajadores, cuya remuneracion mensual
sea de hasta S/ 2 400 soles (DOS MIL CUATROCIENTOS Y 00/100 SOLES), que hayan sido diagnosticados con COVID-19, confirmado
con hisopado positivo o el procedimiento que determine la autoridad nacional de salud, el subsidio por incapacidad temporal para el
trabajo.

El mencionado subsidio esta a cargo de Essalud y se otorga por los primeros 20 dias de incapacidad aplicandose desde el vigésimo
primero lo previsto en el literal a.3) del articulo 12 de la Ley N° 26790, Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud, en lo que
corresponda. Dicho subsidio sera financiado con cargo a las transferencias realizadas para tal fin por el Ministerio de Economia y
Finanzas. La entrega del subsidio a los empleadores se realiza en un plazo maximo de cinco (5) dias habiles, contados desde la
presentacion de la solicitud. EsSalud aprobara las disposiciones complementarias para la aplicacion de la presente norma, de ser
necesario.

Las disposiciones relacionadas al trabajo remoto y subsidio de Essalud, resultan aplicables por el periodo que dure la Emergencia
Sanitaria declarada por el Ministerio de Salud debido a la existencia del COVID-19.

Para mayores detalles de la norma, ingresar al siguiente enlace.

En caso de requerir mayor informacion, contactarnos al siguiente correo: alertalegal@sni.org.pe.
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