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DISPOSICIONES DE PREVENCION Y PROTECCION PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD ANTE LA
EMERGENCIA SANITARIA OCASIONADA POR EL COVID-19

Mediante DECRETO LEGISLATIVO N° 1468, publicado el 23 de abril de 2020, se establecen disposiciones de prevencion y proteccion a
las personas con discapacidad ante la emergencia sanitaria ocasionada por el COVID-19; con el fin de garantizar los derechos de las
personas con discapacidad a la salud, seguridad, no discriminacion, al libre desarrollo y bienestar, informacion, integridad, autonomia,
educacion, trabajo, participacion, entre otros, en condiciones de igualdad, asegurando su debida atencion en los distintos niveles de
gobierno, durante la emergencia sanitaria ocasionada por el COVID-19.

El Decreto Legislativo en mencion es de aplicacion a todas las entidades publicas de la Administracién Publica; asi como las entidades
privadas que correspondan.

Al respecto, los principales puntos a tomar en cuenta son los siguientes:

MEDIDAS PRIORITARIAS PARA LA PREVENCION Y PROTECCION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Las personas con discapacidad tienen derecho a la seguridad, proteccién y el acceso a la prestacion de servicios basicos que le
permitan subsistir de manera digna y respetando el ejercicio de su capacidad juridica, ante la emergencia sanitaria ocasionada
por el COVID-19. Para tal efecto, todas las medidas se implementan considerando el enfoque etario, de género, intercultural,
inclusivo, de derechos humanos y la interseccionalidad; promoviendo y garantizando, de manera de servicios de salud,
suministros humanitarios o cualquier otro recurso brindado por el Estado. La entrega domiciliaria se realiza de acuerdo al
presupuesto de cada entidad y debe priorizar la entrega a las personas con discapacidad que tengan dificultades para su
desplazamiento.

Las comunicaciones que emitan las autoridades de vinculada a la emergencia sanitaria ocasionada por el COVID-19, deben
proveerse en formatos y medios accesibles para las personas con discapacidad, los cuales incluyen la lengua de sefas peruana,
subtitulado, el sistema braille, audiodescripciones, los macrotipos, la visualizaciéon de textos, los dispositivos multimedia, el
lenguaje escrito, los sistemas auditivos, el lenguaje sencillo, los medios de voz digitalizada y otros modos y medios aumentativos
o alternativos de la comunicacion, segun corresponda en cada caso.

La continuidad de los servicios educativos para las personas con discapacidad en sus diferentes etapas, niveles, modalidades,
formas y programas, los cuales se deben prestar en formatos y medios accesibles, considerando las adaptaciones, y procurando
el acceso a los recursos educativos y apoyos que sean necesarios, de acuerdo a las caracteristicas de esta poblacién estudiantil.

MEDIDAS DE TRABAJO REMOTO EN SITUACION DE EMERGENCIA

=>» El acceso al trabajo remoto, previa identificacion por parte del empleador que la naturaleza de las labores del puesto de
trabajo son compatibles a esta modalidad y de comun acuerdo con el/la trabajador/a con discapacidad, tanto en la
actividad publica como privada.

=>» En caso la naturaleza de las labores del puesto de trabajo no sea compatible con el trabajo remoto o a falta de acuerdo,
corresponde otorgar una licencia remunerada con cargo a compensacion al culminar la emergencia sanitaria ocasionada
por el COVID-19.

=> La compensacion, en caso se otorgue licencia remunerada, no debe afectar las condiciones de salud de las personas con
discapacidad ni los cuidados que requiera por parte de sus familiares.

=> Las medidas reguladas antes indicadas, alcanzan a las y los familiares, hasta el cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad, que tengan bajo su cuidado a una persona con discapacidad con diagnostico de COVID-19 o persona
con discapacidad que pertenezca al grupo de riesgo para el COVID-19, conforme a lo determinado por el Ministerio de
Salud.

ACREDITACION DE LA CONDICION DE DISCAPACIDAD

Durante el periodo que dure la emergencia sanitaria ocasionada por el COVID-19, las personas con discapacidad pueden acreditar
su condicidn de tal ante las autoridades competentes, a través de:
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=> El certificado de discapacidad.

=> La Resolucion de Presidencia de inscripcion en el Registro Nacional de Personas con Discapacidad.

=> Su carné de inscripcion en el mismo.

=> Un certificado médico o informe médico emitido por un profesional médico de la especialidad que corresponda o médico
general en caso de deficiencias evidentes que configuren discapacidad.

Ante la falta de la documentacion indicada precedentemente, de manera excepcional, se puede acreditar la condicion, a través
de la presentacion de una declaracion jurada, suscrita por la persona titular o por un familiar que se encuentre encargado de su
cuidado, cuando la persona con discapacidad no pueda manifestar su voluntad; sujeta a fiscalizacién posterior por la autoridad
administrativa que recibe la documentacion.

USO DE LA PLATAFORMA DE ATENCION VIRTUAL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD AUDITIVA O PERSONAS SORDAS

El Consejo Nacional para la Integraciéon de la Persona con Discapacidad (CONADIS) durante el periodo de vigencia de la
emergencia sanitaria ocasionada por el COVID-19, coordina con las entidades publicas o privadas que brindan servicios publicos
esenciales para facilitar la interpretacion en lengua de sefias peruana, a través de la Plataforma de Atencién Virtual para personas
con discapacidad auditiva o personas sordas, que se encuentra alojada en la pagina web institucional, asegurando el derecho a la
comunicacion de las personas con discapacidad auditiva o personas sordas.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS MODIFICATORIAS

Se Incorpora el articulo 62-A a la Ley General de la Persona con Discapacidad, el cual queda redactado de la siguiente manera:

“Articulo 62-A.- Seguridad y proteccion en situaciones de emergencia

62-A.1 La persona con discapacidad tiene derecho a que se garantice su seguridad, proteccion y el acceso a la prestacion de
servicios basicos que le permitan subsistir de manera digna y respetando el ejercicio de su capacidad juridica, en situaciones de
emergencia.

62-A.2 El Estado, mediante la actuacién articulada de sus tres niveles de gobierno, garantiza a la persona con discapacidad el
respeto de sus derechos y atencion de sus necesidades especificas, en la preparacion, respuesta y recuperacién en situaciones
de emergencia.”

En caso de requerir mayor informacion, ingresar al siguiente enlace.

En caso de requerir mayor informacion, contactarnos al siguiente correo: alertalegal@sni.org.pe.
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