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PORTAFOLIO LEGAL DE LA
EMERGENCIA NACIONAL DE COVID -19

El 11 de marzo de 2020 se publicé el D. S. N° 008-2020-SA, mediante el cual se
declara la Emergencia Sanitaria a nivel nacional por el plazo de 90 dias calendario
ante la existencia del COVID-19, ademas, se dictaron medidas para la prevencién
y control para evitar la propagacién de la referida enfermedad.

Mediante el D.S. N°44-2020-PCM, modificado por el Decreto Supremo N°051-2020-
PCM, y Decreto Supremo N°064-2020-PCM se declard el Estado de Emergencia
Nacional por el plazode 42 dias calendario, hastael 26 de abril, y se dispuso el aislamiento
social obligatorio (cuarentena), por las graves circunstancias que afectan la vida de la
Nacién a consecuencia del brote del COVID-19.

Bajo este contexto el Gobierno ha dictado diversas medidas en todos los ambitos.
El presente portafolio legal (Edicién 1: actualizado hasta el 15 de abril) tiene por
finalidad dar a conocer al sector industrial los principales aspectos legales de
orden laboral, tributario y regulatorio, (este ultimo comprende importantes normas
sectoriales emitidas por el, MINDEF, PRODUCE, MINAGRI, OSINERGMIN, OSIPTEL,
SBS, SMV, BCRP, INACAL, Poder Judicial, Ministerio Publico, asi como el Congreso
de la Republica) que regulan la emergencia sanitaria a nivel nacional.
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MEDIDAS EN EL AMBITO LABORAL

1.1. GUIA PARA LA PREVENCION DEL CORONAVIRUS EN EL AMBITO LABORAL

Con fecha 09 de marzo del 2020, mediante Resolucion Ministerial N° 055-2020-TR se aprob¢ el
documento denominado “Guia para la prevencién del Coronavirus en el ambito laboral”, que tiene
como finalidad brindar lineamientos especificos a los empleadores para que cumplan oportunamente
con la debida atencién y contencién de los casos de diagndstico o presunto contagio de coronavirus
que presenten los trabajadores. Las principales medidas complementarias de prevencion y control se
resumen en el cuadro siguiente:

1. Comunicacion e informacion

»

»

Se debera elaborar un Plan Comunicacional referente a las medidas preventivas a adoptar por la
empresa.

Preparar y difundir mensajes, sustentados en la informacién emitida por el Ministerio de Salud,
mediante: charlas informativas, habilitar puntos de informacién, distribuir material informativo y
recordatorios como afiches.

Poner a disposicién de los trabajadores el material higiénico apropiado y suficiente, y adoptar los
protocolos de limpieza que resulten necesarios.

Promover las practicas saludables difundidas por el Ministerio de Salud en la empresa.

2.

Control

» Alos trabajadores resfriados que han estado en una situacion potencial de contagio, se les debe

indicar que acudan al centro médico, o llamar a la linea gratuita 113.
Evaluar la relevanciay necesidad de que los trabajadores realicen viajes de comision de servicios.

Facilitar a los trabajadores el acceso a los servicios de salud si presentan sintomas sospechosos
de coronavirus.

3.

»

»
»
»

Recomendaciones

Sieltrabajadorestaencuarentena,estejustificarasuinasistenciaconelcertificadocorrespondiente
emitido por el médico tratante. En caso de descarte, el empleador puede exonerar de efectuar
una compensacion al trabajador por el tiempo que se ausenté.

Los trabajadores diagnosticados con el coronavirus dejaran de asistir a su centro de trabajo,
operando la suspension imperfecta prevista en la ley (teletrabajo).

Modificacién de turnos de trabajo.
Licencias alos trabajadores, sujetas a compensacion en la formay oportunidad que acuerden las partes.
Se puede pactar la modalidad de Teletrabajo.

1.2. REGULAN EL TRABAJO REMOTO COMO MEDIDA EXCEPCIONAL Y TEMPORAL

Con fecha 15 de marzo del 2020, mediante el Decreto de Urgencia N° 026-2020, se dispone
la modalidad laboral de trabajo remoto, el cual se caracteriza por la prestacién de servicios
subordinadaconlapresenciafisicadeltrabajadorensudomicilioolugar de aislamiento domiciliario,
utilizando cualquier medio o mecanismo que posibilite realizar las labores fuera del centro de
trabajo, siempre que la naturaleza de las labores lo permita. Respecto a los trabajadores que no
pueden ingresar al pafs, el trabajo remoto se realizara desde el lugar en el que se encuentren.
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El DU sefala que el empleador debe identificar y priorizar a los trabajadores considerados en el
grupo de riesgo por edad y factores clinicos establecido en la Resolucién Ministerial N° 139-2020,
que aprueba el Documento Técnico: Prevencion y Atencién de personas afectadas por COVID-19
en el Peru (norma que derogé la Resolucién Ministerial N°® 084-2020-MINSA), a efectos de aplicar
de manera obligatoria el trabajo remoto en estos casos.

Cuando la naturaleza de las labores no sea compatible con el trabajo remoto y mientras dure la
emergencia sanitaria por el COVID-19, el empleador debe otorgar una licencia con goce de haber
sujeta a compensacion posterior.

1.3. SE FACULTA MODIFICAR HORARIOS Y TURNOS LABORALES DURANTE EL ESTADO DE
EMERGENCIA

Con fecha 20 de marzo del 2020, mediante Decreto de Urgencia N° 029-2020, se autoriza a los
empleadores del sector publicoy privado a modificar y establecer de manera escalonada los turnos
y horarios de trabajo de sus trabajadores y servidores civiles como medida preventiva frente al
riesgo de propagacion del COVID-19, sin menoscabo del derecho al descanso semanal obligatorio.

Durante la vigencia de la declaratoria de estado de emergencia nacional, los empleadores deben
adoptar las medidas que resulten necesarias a fin de garantizar la adecuada prestacién y acceso a
los serviciosy bienes esenciales, y que resultan estrictamente necesarios paraevitar lapropagacion
del COVID-19.

Losempleadores otorgaranunalicenciacongoce de haberalostrabajadores. Paralacompensacién
se aplica lo que acuerden las partes y a falta de acuerdo, corresponde la compensacién de horas
posterior a la vigencia del Estado de Emergencia Nacional.

1.4 PRECISIONES SOBRE EL TRABAJO REMOTO PARA LA EMERGENCIA NACIONAL

Confecha 24 de marzo, se publicé el Decreto Supremo N° 010-2020-TR el cual dispone precisiones
para el sector privado en la implementacién del trabajo remoto:

1. éCual es el procedimiento para implementar el trabajo remoto?

Elempleador debe comunicar al trabajador la modificaciéon del lugar de |la prestacion de servicios a
través de Soporte fisico: documento escrito; o soportes digitales: correo electrénico institucional
o corporativo, intranet, extranet, aplicaciones de mensajeria instantanea, redes sociales, u otros
analogos que permitan dejar constancia de la comunicacion individual.

La comunicacién debe contener la duracién de la aplicacién del trabajo remoto, los medios o
mecanismos para su desarrollo, la parte responsable de proveerles, las condiciones de seguridad
y salud en el trabajo aplicable, y otros aspectos relativos a la prestacion de servicios que las partes
estimen necesarias.

2. ¢Cuales son las obligaciones del empleador durante el trabajo remoto?

La asignaciéon de labores al trabajador, asi como la implementacién de los mecanismos de
supervisiony reporte de las labores realizadas durante la jornada laboral, de ser el caso, mediante
el empleo de mecanismos virtuales. En tal sentido, el empleador no podra alegar el incumplimiento
de las obligaciones del trabajador a si no ha previsto o no ha dejado constancia explicita de las
labores asignadas al trabajador y sus mecanismos de supervision o reporte.

El empleador también esta facultado a disponer la restriccién de accesos a sus sistemas de
informacion, asi como determinar e informar al trabajador sobre las responsabilidades aplicables
en caso de uso indebido o no autorizado de los mismos.
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3. éCudles son las obligaciones del trabajador?

El trabajador no puede subrogar sus funciones, ni debe permitir el acceso a terceros de
informacién confidencial o datos de propiedad del empleador. Asi mismo de comprobar falla
en los equipos de trabajo debe informar a su empleador de manera inmediata, a través de los
canales de comunicacién que fije el empleador a fin de recibir las instrucciones necesarias para
brindar continuidad al trabajo remoto.

De otro lado tener en cuenta que cuando los medios 0 mecanismos para el desarrollo de trabajo
remoto sean proporcionados por el trabajador, las partes pueden acordar la compensacion de los
gastos adicionales derivados del uso de tales medios o mecanismos.

4. Jornada laboral durante el trabajo remoto

La jornada ordinaria de trabajo que se aplica al trabajo remoto es la jornada pactada con el
empleador antes de iniciar la modalidad de trabajo remoto o la que hubieran convenido con ocasién
de este. En ningun caso, la jornada ordinaria puede exceder de ocho (8) horas diarias o cuarentay
ocho (48) horas semanales. No se encuentran comprendidos en la jornada maxima de trabajo los
trabajadores de direccidn, los que no se encuentran sujetos a fiscalizacion inmediata de la jornada
y los que prestan servicios intermitentes.

Las partes pueden pactar que el trabajador distribuya libremente su jornada de trabajo en los horarios
que mejor se adapten a sus necesidades, respetando siempre la jornada maxima establecida. La
jornada de trabajo sélo se puede distribuir hasta por un maximo de seis (6) dias a la semana.

5. El trabajo remoto es obligatorio para trabajadores mayores a 60 aifios y grupo de riesgo

Elempleador esta obligado a priorizary aplicar el trabajo remoto en los trabajadores mayores de 60
afios, asi como en aquellos que padezcan alguno de los siguientes factores de riesgo: hipertension
arterial, diabetes, enfermedades cardiovasculares, obesidad, asma, enfermedad pulmonar crénica,
cancer, y otros estados de inmunosupresién, considerados en el grupo de riesgo por edad y factores
clinicos de conformidad a la Resolucién Ministerial N° 139-2020-MINSA. Corresponde a la oficina
de recursos humanos del empleador, o a quien haga sus veces, identificar a los trabajadores que
pertenecen al grupo de riesgo.

En caso de que, por la naturaleza de las funciones, no sea posible el desarrollo del trabajo remoto,
se aplica obligatoriamente la licencia con goce de haber sujeta a compensacidon posterior. El
empleador podra exonerar al trabajador de la referida compensacion.

1.5. SUNAFIL APRUEBA EL PROTOCOLO DE FISCALIZACION

Mediante el Resolucion de Superintendencia N° 74-2020-SUNAFIL, publicado el 24 de marzo de
2020, la SUNAFIL aprueba el “Protocolo sobre el Ejercicio de la Funcién Inspectiva, frente a la
Emergencia Sanitaria y Estado de Emergencia Nacional para prevenir la propagacién del COVID-19
en territorio nacional”.

La resolucion también sefiala que dicha entidad ejerce sus funciones de vigilancia y exigencia del
cumplimiento de las normas sociolaborales y de seguridad y salud en el trabajo de manera virtual y
presencial restringida, mediante el uso de tecnologias de la informacién y comunicaciones.

1. éQué casos se priorizara?

Accidentes de trabajo seguido de muerte, despidos arbitrarios, verificacion derecho de aquellos
trabajadores que brindan una prestacion laboral de bienesy servicios no esenciales o en actividades
adicionales no autorizados durante la declaratoria de emergencia sanitaria, la aplicacion del trabajo
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remoto a personas que se encuentran dentro del grupo de riesgo, aprobado en la Resolucion
Ministerial N° 139-2020-MINSA y sus modificatorias; y el otorgamiento de licencia con goce de
haber sujeta a compensacion posterior, cuando la naturaleza de las labores que realicen los
trabajadores no sea compatible con el trabajo remoto, mientras dure la emergencia sanitaria.

2. ¢Las actuaciones inspectivas de investigacion pueden realizarse, a través de medios
electronicos?

Si, en la medida que se garantice la recepcién de dicho sistema. Asi, el sujeto inspeccionado que
no cumple con proporcionar al inspector comisionado la informacion solicitada mediante esta
modalidad y bajo apercibimiento, incurre en infraccién a la labor inspectiva, segin el numeral 3 del
articulo 46 del Reglamento de la Ley General de Inspecciéon de Trabajo.

3. ¢Cuando se realizan actuaciones inspectivas de oficio?

Cuando los hechos estan relacionados a materia sociolaboral y de seguridad y salud en el trabajo.
Asi, cuando en el ambito territorial en el que corresponde realizar actuaciones inspectivas se ha
detectado o reportado, por medios oficiales, casos de la enfermedad causada por el Covid-19, se
evalla lo siguiente:

» La materia objeto de fiscalizacién.
» El aforo del centro de trabajo o sus instalaciones.

» Las probabilidades de riesgo que representa el centro de trabajo o sus instalaciones para el
personal inspectivo.

» Las caracteristicas de la actividad principal que se ejecutan en el centro de trabajo.

4. Suspension de plazos y procedimientos

SUNAFIL ha dispuesto que la comparecencia queda suspendida temporalmente y de manera
excepcional durante el estado de emergencia, por lo que el personal inspectivo debera solicitar
y recibir informacién a través del uso de tecnologias de la informaciéon y comunicaciones. En ese
sentido, se ha establecido excepcionalmente:

» La suspension del computo de los plazos por treinta dias habiles contados a partir del 21 de
marzo, de las actuaciones inspectiva y de los procedimientos administrativos sancionadores
del Sistema de Inspeccion del Trabajo (SIT); asi como del inicio y de tramitacién de los
procedimientos administrativos y procedimientos de cualquier indole que se encuentren
sujetos a plazo, incluyendo a los procedimientos de acceso a la informacion publica,
fraccionamiento del pago de multas y ejecucién coactiva.

» La suspension del computo de los plazos por treinta dias habiles, contados a partir del 16 de
marzo, de los procedimientos administrativos sujetos a silencio negativo o positivo del SIT.

1.6. MEDIDAS COMPENSATORIAS A FAVOR DE LOS TRABAJADORES

Mediante Decreto de Urgencia N°033-2020 publicado el 27 de marzo del 2020, excepcionalmente, se
autoriza a los trabajadores que estén comprendidos dentro de los alcances del Texto Unico Ordenado
de la Ley de Compensacion por Tiempo de Servicios, aprobado por el Decreto Supremo N° 001-97-TR,
durante la vigencia de la emergencia sanitaria a disponer libremente de los fondos del monto intangible
por depdsitos de Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS), hasta por la suma de S/ 2 400,00. Las
entidades financieras deben desembolsar el monto correspondiente de la CTS del trabajador a la sola
solicitud de éste.

De manera excepcional, y por el periodo de pago de laremuneracion correspondiente al mes de abril del
presente afio, se suspende la obligacién de retencion y pago de los componentes del aporte obligatorio
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del 10% de laremuneracion asegurable destinado a la Cuenta Individual de Capitalizacién y la comisién
sobre el flujo descontada mensualmente a los trabajadores afiliados al Sistema Privado de Pensiones
(SPP). Sin generar a los empleadores penalidades o multas.

Durante el periodo de la suspension temporal, los empleadores deben retener, declarar y pagar el monto
correspondiente al Seguro de Invalidez y Sobrevivencia Colectivo del SPP, de manera que la cobertura
no se vea afectada.

1.7. PERMISO ESPECIAL LABORAL PARA TRABAJADORES DURANTE ESTADO DE EMERGENCIA

De acuerdo a la Resolucion Ministerial N° 309-2020-IN publicado el 31 de marzo de 2020 y
Comunicado Conjunto MINDEF - MININTER, los trabajadores que prestan de servicios de salud,
produccioén, abastecimiento, almacenamiento o distribucién de productos de primera necesidad,
servicios publicos, financieros, telecomunicaciones, adquisicion de alimentos y productos de
primera necesidad, entre otros mencionados en el articulo 4 del DS N° 044-2020-PCM; deben
solicitar un permiso personal laboral, entrando al link https://www.gob.pe/pasedetransito y el
cual debera ser renovado cada 48 horas. El trabajador debe portar el permiso personal laboral, DNI
y fotocheck de la empresa, y usar mascarilla durante el transito en las vias de uso publico.

1.8. SUBSIDIO PARA EL PAGO DE PLANILLA DE EMPLEADORES DEL SECTOR PRIVADO
ORIENTADO A LA PRESERVACION DEL EMPLEO

Mediante Decreto de Urgencia N° 035-2020 publicado el 3 de abril del 2020, se otorga un subsidio del
35% de la suma de las remuneraciones brutas mensuales por cada trabajador que genere rentas de
quinta categoria y cuya remuneracion bruta mensual sea de hasta S/.1500 mensuales.

Paraello, los trabajadores deberan figurar en el PDT 601 - Planilla Electréonica (PLAME) correspondiente
aenerode 2020, presentadoal 29 de febrero del 2020, asimismo el periodo laboral conforme al T-registro
no debe indicar como fecha de cese anterior al 15 de marzo de 2020, de acuerdo a la informacién que
disponga la SUNAT.

1.9.USO DE FIRMA ELECTRONICA EN LARENOVACION DE CONTRATOS DE TRABAJO TEMPORAL
DURANTE LA VIGENCIA DEL AISLAMIENTO SOCIAL OBLIGATORIO

Mediante Comunicado Institucional publicado el 31 de marzo de 2020, el Ministerio de Trabajo y
Promocidén del Empleo, autoriza el uso de la firma digital, escaneada u otro tipo de firma electrénica,
en las adendas de renovacion de los contratos de trabajo sujetos a modalidad, cuyo plazo se encuentre
proximo a vencer durante el periodo de aislamiento social obligatorio.

En tal sentido, con la finalidad de proteger el empleo de los/las trabajadores/as del pais, el Ministerio de
Trabajoy Promociéndel Empleoexhortaalos/lasempleadores/as aluso de tecnologias de digitalizacion,
informacién y comunicacién para sustituir documentos fisicos y firmas olégrafas, conforme a las
disposiciones vigentes en materia de simplificacion administrativa.

1.10 MEDIDAS COMPLEMENTARIAS A PARTIR DEL 15 DE ABRIL

Afin de mitigar los efectos econdmicos causados a los trabajadores y empleadores, mediante Decreto de
Urgencia N°038-2020-PCM, vigentes desde el 15 de abril hasta la culminacién de la Emergencia Sanitaria,
es decir hasta el 9 de julio del 2020 aproximadamente, se han establecido las siguientes medidas:
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¢A quiénes aplica?
Para empresas que no puedan implementar el trabajo remoto o en las que no se pueda
aplicar licencia con goce de haber.

¢Qué medidas se admiten?
Los acuerdos con los trabajadores que busquen conservar el empleo.

Ejemplos:
» Compensacion de los dias de licencia contra vacaciones.
ACUERDOS » Reducc@c?n temporal de jornada.
CON LOS » Reduccién temporal de sueldo.

TRABAJADORES anndo los empleadgres se vean imposibilitados otprgar una quencia con goce de haber
sujeta a compensacion posterior del grupo de trabajadores de riesgo por edad o factores
clinicos, pueden adoptar las medidas que resulten necesarias a fin de mantener la vigencia
del vinculo laboral y la percepcién de remuneraciones, privilegiando el acuerdo con los
trabajadores.

De forma excepcional, se admitira la suspensién perfecta de labores.

¢Hasta cuando estara vigente la aplicacion de Suspension Perfecta?
Hasta 30 dias calendario después de la vigencia de la emergencia sanitaria, es decir, hasta el
9 de julio de 2020, aproximadamente.

Las empresas deberan seguir el siguiente procedimiento:

» Comunicacién viaremotaal MTPE, con caracter de declaracion jurada segun formato
que como Anexo forma parte del Decreto de Urgencia N° 38-2020-PCM.

» Lacomunicacionseraverificadapor SUNAFIL dentrode 30 dias habiles de presentada.

» EIMTPE expide la resolucién dentro de los 7 dias habiles de efectuada la verificacion.

» De no expedirse dicha resolucion, se presume que la solicitud fue aprobada (silencio
administrativo positivo).

PROCEDIMIENTO
DE SUSPENSION

PERFECTA DE
LABORES Las suspensiones perfectas seran verificadas por el MTPE de manera virtual y/o presencial.

(EXCEPCIONAL) De considerarse falso lo indicado en la solicitud de suspension perfecta el empleador debera
pagar las remuneraciones devengadas.
No opera la suspension de plazos y procedimientos prevista en el Decreto de Urgencia N°
029-2020, el cual dicta medidas complementarias destinadas al financiamiento de la micro
y pequefia empresa para la reduccion del impacto del COVID-19 en la economia peruana,
respecto de la suspension perfecta de labores.

ESSALUD Los trabajadores que se encuentren en la medida de suspensién perfecta seran
beneficiarios de las prestaciones de prevencion, promocion y atencion de ESSALUD, aun
cuando no cuenten con los aportes minimos.

CTS Los trabajadores podran disponer de de la CTS hasta por una (1) remuneracion
bruta mensual por cada mes calendario vencido durante la suspensién perfecta de labores.
» Lasentidades depositarias de la CTS desembolsan el monto a solicitud del trabajador

BENEFICIOS quien debe indicar que se encuentra dentro de la medida de suspension perfecta.
PARA LOS » Lasolicitud del trabajador puede ser presentada por via remota (Virtual).
TRABAJADORES » Lalibre disposicion es adicional a la que fue dispuesta por el D.U. 033-2020 (retiro de
EN SUSPENSION hasta 2400 soles).

PERFECTA » Siel trabaiador no cuenta con saldo en su cuenta CTS, puede presentar la solicitud

a su empresa y ésta puede adelantar el pago de la CTS de mayo del 2020 y de la
gratificacion de julio de 2020 dentro de un plazo de 5 dias calendario de efectuada la
solicitud del trabajador.

AFP Se aprueba el retiro extraordinario de los fondos de AFP de hasta S/ 2.000 para
que aquellas personas que se encuentren en la suspension perfecta y que no hayan aportado
durante 6 consecutivos al 31 de marzo de 2020.
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Las empresas pueden aplazar el depdsito de la CTS correspondiente a mayo del 2020 hasta

FACILIDADES el mes de noviembre de 2020, con excepcion de los siguientes casos:

PARA EL » Cuando laremuneracion bruta del trabajador sea inferior a S/2,400.00.
CUMPLIMIENTO » Cuando los trabajadores se encuentren comprendidos en la medida de la suspensién
DEL DEPOSITO DE perfecta de labores.

LA CTS El depdsito considerara los intereses devengados a la fecha de efectuado aplicando la tasa

de interés respectiva.

Durante la emergencia nacional y sanitaria, la notificacion de los actos administrativos y
demas actuaciones emitidas por el MTPE se realizara de manera electronica, razon por la
que las empresas deberan consignar en su primera comunicacién al MTPE una direccién
electroénica valida.

SUBSIDIO A MICROEMPRESAS

NOTIFICACION
ELECTRONICA Para los casos de los trabajadores que se encuentren en una suspension perfecta de labores
OBLIGATORIA y que pertenezcan al régimen laboral de la microempresa, cuya remuneracién bruta sea de

hasta S/ 2 400, 00 se dispone la creacion de la “Prestacién Econdmica de Proteccién Social
de Emergencia ante la Pandemia del Coronavirus COVID-19"

Esta prestacion econdmica es otorgada por el Seguro Social de Salud hasta por un monto
maximo de S/ 760, 00 por cada mes calendario vencido que dure la correspondiente medida
de suspensioén perfecta de labores, hasta por un periodo maximo de tres (3) meses.

Asimismo, para obtener la aprobacion de la aplicacion de la suspensién perfecta de labores, con fecha 15
de abiril, el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo ha puesto disposicion la plataforma virtual: http://
apps.trabajo.gob.pe/suspension-perfecta/autenticacion, en la cual las empresas registran su solicitud de
suspension perfecta de labores en el marco de la establecido en el citado Decreto de Urgencia.

. MEDIDAS EN EL AMBITO TRIBUTARIO

2.1. APLICACION DE FACULTAD DISCRECIONAL DE SUNAT PARA NO SANCIONAR DURANTE EL
ESTADO DE EMERGENCIA NACIONAL

Mediante Resolucién de Superintendencia N° 008-2020-SUNAT/700000, la SUNAT dispone aplicar
la facultad discrecional de no sancionar las infracciones tributarias en que se incurran durante el
Estado de Emergencia Nacional declarado por Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, incluyendo las
infracciones cometidas o detectadas desde el 16 de marzo del 2020.

2.2 DEVOLUCION AUTOMATICA DE LOS IMPUESTOS PAGADOS O RETENIDOS EN EXCESO DE
LAS PERSONAS NATURALES

Mediante el Decreto de Urgencia N° 031-2020, publicado el 23 de marzo de 2020, se faculta a la SUNAT
a efectuar de oficio las devoluciones automaticas de los impuestos pagados o retenidos en exceso, a las
personas naturales que perciban rentas de cuarta y/o quinta categoria, correspondientes al gjercicio
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gravable 2019, antes del dia habil siguiente al ultimo dia de vencimiento del plazo fijado por la Sunat
para la presentacién de la Declaracién Jurada Anual del Impuesto a la Renta.

2.3 AMPLIACION DEL PLAZO PARA LA EMISION DE DOCUMENTOS AUTORIZADOS SIN UTILIZAR
EL SISTEMA DE EMISION ELECTRONICA

Con fecha 24 de marzo de 2020, mediante Resolucién de Superintendencia N° 060-2020/SUNAT,
se dispone que las empresas que desempefian el rol adquirente en los sistemas de pago mediante
tarjetas de crédito y/o débito y los operadores y demas partes, distintas del operador, de las sociedades
irregulares, consorcios, joint ventures u otras formas de contratos de colaboracién empresarial pueden
emitir hasta el 31 de mayo de 2020, los documentos a que se refieren los literales j), m), n) y q) del
inciso 6.1 del numeral 6 del articulo 4 del Reglamento de Comprobantes de Pago sin utilizar el Sistema
de Emision Electronica.

2.4 PRORROGA DE LA PRESENTACION DE LA DECLARACION JURADA ANUAL DEL IMPUESTO A
LA RENTAY DEL IMPUESTO A LAS TRANSACCIONES FINANCIERAS

Mediante Resolucién de Superintendencia N° 061-2020/SUNAT, del 25 de marzo de 2020, se dispuso
prorrogar la fecha de presentacion de la DJAy efectuar el pago de regularizacion del Impuesto y del ITF
correspondiente al ejercicio gravable 2019, para los contribuyentes cuyos ingresos netos de tercera
categoria no superen 5000 (cinco mil) UIT, o, que hubieran obtenido o percibido rentas distintas a las
de tercera categoria que sumadas no superen el referido importe, de acuerdo al siguiente cronograma:

ULTIMO DIiGITO DEL RUC Y OTROS FECHA DE VENCIMIENTO

0 24 de junio de 2020
25 de junio de 2020
26 de junio de 2020
30 de junio de 2020
1 de julio de 2020
2 de julio de 2020
3 dejulio de 2020
6 de julio de 2020
7 de julio de 2020
8 de julio de 2020

Buenos Contribuyentes y sujetos no obligados a -
inscribirse en el RUC 9 dejulio de 2020

O 00 N O O b W N -

Cabe recordar que dicha prérroga en un primer momento solo beneficiaba a las personas naturales
y las micro, pequefias y medianas empresas (MYPIME). No obstante, la SUNAT ha decidido ampliar
esta medida a los contribuyentes que durante el 2019 facturaron hasta S/ 21 millones anuales, con la
finalidad de que cuenten con mayor liquidez para afrontar el impacto econémico de la cuarentena.

2.5 APROBACION DE MEDIDAS PARA FACILITAR EL CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES
TRIBUTARIAS

Teniendo en cuenta el impacto que las medidas excepcionales puedan afectar en el cumplimiento
de las obligaciones tributarias de los deudores tributarios con determinados niveles de ingreso, se
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aprobaron mediante las Resoluciones de Superintendencia N° 055-2020/SUNAT, N° 065-2020/
SUNAT, y N° 069-2020/SUNAT facilidades para el cumplimiento de algunas de dichas obligaciones.

1. Para contribuyentes que hayan obtenido ingresos de hasta 2300 UIT (S/ 9,660,000) en el
ejercicio 2019:

» Respectodelas obligaciones tributarias mensuales del periodo febrero de 2020, se prorrogan
de acuerdo a lo siguiente:

Fecha de vencimiento segtn el ultimo digito del RUC (Ario 2020)

.......................................................................................................................................................................

Mes al que corresponde § § § § : Buenos contribuyentes
la obligacién : 1 - 2y3 0 4y5 o by o 8Y9 £ (0,.1,2,3,4,5,6,7.8y9)

.......................................................................................................................................................................

» Respecto a las declaraciones y pagos mensuales del PDT Planilla Electronica — PLAME,
Formulario Virtual N° 0601 correspondientes al periodo febrero de 2020 , se prorrogan de
acuerdo a lo siguiente:

Fecha de vencimiento segun el ultimo digito del RUC (Afio 2020)

..........................................................................................................................................................................

Mes al que corresponde : : : : : Buenos contribuyentes
la obligacién . 1 2y3 ¢ 4yd5 : 6y7 : 8y9 :(0,1.2,3,4,5,6,7,8y9)
Febrero 2020 5demayo : 6demayo : 7demayo : 8demayo : 1ldemayo 12 de mayo

..........................................................................................................................................................................

» Respecto de las fechas maximas de atraso del Registro de Ventas e Ingresos y del Registro de
Compras electrénicos del anexo Il de la RS N° 269-2019/SUNAT correspondientes al mes de
febrero de 2020, se prorrogan de acuerdo al siguiente detalle:

Fecha de vencimiento segtn el ultimo digito del RUC (Afio 2020)

........................................................................................................................................................................

Mes al que corresponde ? 5 § : Buenos contribuyentes
la obligacién L2ys 4y5 : 6y7 : 8y9 :(0,1.2,3,4,5,6,7,8y9)
Febrero 2020 04 de junio 05 de junio 08 de junio 09 de junio 10 dejunio

2. Para contribuyentes que hayan obtenido ingresos hasta 5000 UIT (S/ 21,000,000) en el
ejercicio 2019:

» Se prorrogan las fechas de vencimiento para la declaracién y el pago de las obligaciones
tributarias mensuales de los periodos marzo y abril 2020 de acuerdo a lo siguiente:

Fecha de vencimiento segun el uItlmo dlglto del RUC (Afio 2020)
Mes al que corresponde § g g : Buenos contribuyentes
la obligacién 0 L 2y3 n 4yS o byt 8y9 (012345678y9)

Marzo 2020 (1) . 11 de junio
junio junio junio junio junio junio

Abril 2020 (1) 12 de 15de 16 c_ie : }7 de 18 de 19de 22 de junio
junio junio junio junio junio junio

........................................................................................................................................................................
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» Dicha prérroga incluye a los vencimientos para la declaraciéon y pago al contado o de las
cuotas del ITAN. En caso el deudor tributario opte por pagar este ultimo impuesto segun este
cronograma, debe tener en cuenta los efectos que ello pudiera tener en su uso como crédito
contra el Impuesto a la Renta, seglin la normativa de la materia.

» Respecto a las declaraciones y pagos mensuales del PDT Planilla Electronica — PLAME,
Formulario Virtual N° 0601 correspondientes al periodo marzo de 2020 , se prorrogan de
acuerdo a lo siguiente:

Fecha de venC|m|ento segun el altimo dlglto del RUC (Afo 2020)

........................................................................................................................................................................

Mes al que corresponde : Buenos contribuyentes

la obligacién 0 1 2y3 . 4ys i by7 p ByS (0123.4567.8y9)

Marzo 2020 (1) 15de 18 de 19 de 20 de 21de 22 de 25 de mayo
mayo mayo mayo mayo mayo mayo

Y Respecto al periodo abril de 2020, se deben realizar conforme al cronograma del anexo | de la
Resolucién de Superintendencia N° 269-2019/SUNAT.

» Se prorrogan las fechas maximas de atraso del Registro de Ventas e Ingresos y del Registro de
Compras electrénicos del anexo Il de la Resolucién de Superintendencia N° 269-2019/SUNAT
por los meses y en las fechas que se detallan a continuacion:

Fecha de vencimiento segun el ultimo dlglto del RUC (Afio 2020)

Mes al que corresponde § § § : Buenos contribuyentes

la obligacién O 1 1 2y3 i 4y5 ¢ 6y7 © 8y9 (0123.4567.8y9)

Marzo 2020 O2de : O3de : O4de : 0OS5de : 08de : 09de 10 de junio
junio junio junio junio junio junio

Abril 2020 llde : 12de : I5de : l6de : l7de : l8de 19 de junio
junio junio junio junio junio junio

........................................................................................................................................................................

» Se prorrogan las fechas maximas de atraso del Registro de Ventas e Ingresos y del Registro de
Compras electrénicos del anexo Il de la Resolucién de Superintendencia N° 269-2019/SUNAT
correspondientes a los meses de enero y febrero de 2020, conforme al siguiente detalle:

Fecha de vencimiento segutn el tltimo dlglto del RUC (Afo 2020)

........................................................................................................................................................................

Mes al que corresponde § § : Buenos contribuyentes
la obligacion B : 1 . 2y3 4y5 6y7 8y9 (012345678y9)
Enero 2020 1 c!e ;2 C.le .15 C.{e 16 C.le L7 C.Ie 18 qe 19 de junio

junio ¢ qunio junio = junio - junio = O
Febrero 2020 1 c!e 12 gle .15 qe 16 C.Ie 17 d.e 18 Qe 19 de junio

junio junio junio junio junio junio

........................................................................................................................................................................

3. Tratandose de los deudores tributarios que, en el ejercicio gravable 2019, hubieran obtenido
ingresos netos de tercera categoria de hasta 5.000 UIT:

Se prorrogan los plazos maximos de atraso de los libros y registros vinculados a asuntos tributarios:

» Hasta el 4 de junio de 2020, los plazos maximos de atraso de los libros y registros vinculados a
asuntos tributarios asi como los libros y/o registros electrénicos.
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» Hasta el 15 de mayo de 2020, los plazos de envio a la SUNAT de las declaraciones informativas
y comunicaciones del Sistema de Emisién Electrdnica, a fin de que estas sean remitidas a quien

corresponda.

» Hasta el 29 de mayo de 2020, el plazo para presentar la Declaracion Anual de Operaciones con
Terceros (DAQT).

4. Medidas sobre la pérdida del aplazamiento y/o fraccionamiento y/o refinanciamiento:

Tratandose del
fraccionamiento,
este se pierde:

Tratandose solo
de aplazamiento,
este se pierde:

Aplazamiento con
fraccionamiento:

a) Cuando se adeude el integro de dos (2) cuotas consecutivas.

La cuota que venza el 31 de marzo y 30 de abril de 2020 no se computa para efecto de
la pérdida siempre que esta, incluidos los intereses moratorios que correspondan, se
paguen hasta el 29 de mayo de 2020.

b) Cuando no se pague el integro de la Ultima cuota dentro del plazo establecido para su
vencimiento. Si la fecha de vencimiento para el pago de la Ultima cuota es el 31 de marzo
o el 30 de abril de 2020, no se pierde el fraccionamiento cuando se pague dicha cuota,
incluidos los intereses moratorios que correspondan, hasta el 29 de mayo de 2020.

Cuando no se cumpla con pagar el integro de la deuda tributaria aplazada y el interés
correspondiente al vencimiento del plazo concedido. Si el plazo concedido vence el 31
de marzo o el 30 de abril de 2020 se pierde el aplazamiento cuando no se cumpla con
pagarlos hasta el 29 de mayo de 2020.

a) Se pierden ambos, cuando el deudor tributario no pague el integro del interés del
aplazamiento hasta la fecha de su vencimiento. Si la fecha de vencimiento es el 31 de
marzo o el 30 de abril de 2020, se pierden ambos cuando no se cumpla con pagar el
referido interés hasta el 29 de mayo de 2020.
b) Se pierde el fraccionamiento:
i) Cuando no se cancele la cuota de acogimiento en las fechas previstas Si la cuota
de acogimiento debia pagarse el 31 de marzo o el 30 de abril de 2020, se pierde el
fraccionamiento si la cuota de acogimiento no se paga hasta el 29 de mayo de 2020.

i) Cuando habiendo pagado la cuota de acogimiento y el interés del aplazamiento, se
adeude el integro de dos (2) cuotas consecutivas del fraccionamiento.

La cuota que venza el 31 de marzo y el 30 de abril de 2020 no se computara parala
pérdida, si se pagan hasta el 29 de mayo de 2020, incluidos los intereses.

iii) Cuando no se pague el integro de la Ultima cuota dentro del plazo establecido para
su vencimiento. Si la fecha de vencimiento para el pago de la ultima cuota es el 31
de marzo o el 30 de abril de 2020, se pierde el fraccionamiento cuando no se pague
dicha cuota hasta el 29 de mayo de 2020.

2.6 APRUEBAN DISPOSICIONES PARA QUE LOS EMPLEADORES HAGAN EFECTIVO EL SUBSIDIO
PARA PAGO DE PLANILLA

El 30 de marzo, mediante la Resolucion de Superintendencia N° 064-2020/SUNAT, se dispone
que el empleador deben comunicar a la SUNAT el CCl, a través de SUNAT Operaciones en Linea,
ingresando su cédigo de usuario y clave SOL y ubicando la siguiente opcidén en el rubro Empresas:
Registro de CCl — Subsidio D.U. 033-2020.

Respecto al plazo para comunicar el CCl a la SUNAT, mediante la Resoluciéon de Superintendencia
N° 068-2020/SUNAT, publicada el 06 de abril, se ha establecido que el plazo limite es hasta el 13

de abril de 2020.
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1. ¢ Cuales son los requisitos para solicitar el subsidio?
Los requisitos para los empleadores (personas naturales con negocio y empresas) son los siguientes:

» Los trabajadores deben generar renta de quinta categoria y estar registrados en la declaracion
jurada del PDT 601-Planilla Electréonica (PLAME) correspondiente al periodo de enero de 2020, y
presentada al 29 de febrero de 2020.

» El periodo laboral indicado en el T-registro no indique fecha de fin o esta no sea anterior al 15 de
marzo de 2020. Caso contrario, la remuneracion bruta de dicho trabajador no sera considerada
para el calculo del subsidio.

» No deben estar comprendidos en la Ley N° 307377, Ley que asegura el pago inmediato de la
reparacion civil a favor del estado peruano en casos de corrupcién y delitos conexos.

» No deben tener deudas tributarias exigibles coactivamente mayores a 5 UIT del 2020 (S/ 21,500)
al 31 de diciembre de 2019; o encontrarse en proceso concursal, segun la ley de la materia.

2. ¢Como se determina el monto del subsidio?

Se suman las remuneraciones brutas mensuales de todos los trabajadores cuya remuneracion bruta
mensualnoseasuperioraS/1500yadichasumasele multiplicapor 35%. Se entiende por remuneracién
bruta mensual a los conceptos afectos a la aportacion del Seguro Social de Salud — EsSalud.

3. ¢ Qué deben hacer los empleadores para recibir el subsidio?

Comunicar su cédigo de cuenta interbancario (CCl) a la SUNAT hasta el dia 13 de abril del 2020. El
CClI debe corresponder a una cuenta valida y activa en moneda nacional a nombre de la empresa, no
pudiendo corresponder a una cuenta de Compensacion por Tiempo de Servicios. La cuenta informada
por el empleador debe pertenecer a una entidad del sistema financiero nacional que participe en el
sistema de transferencias interbancarias via la Camara de Compensacion Electrénica.

https://www.transferenciasinterbancarias.pe/entidades/

4. ¢En qué casos el subsidio queda sin efecto?

Si el empleador ha informado a la SUNAT un numero de CCl que no cumple con los requisitos
mencionados en el punto 3y 4 del parrafo anterior; y si no remite el CCl dentro del plazo establecido.

2.7 MODIFICACION DE LAS TASAS DE INTERES APLICABLES A LOS TRIBUTOS ADMINISTRADOS
O RECAUDADOS POR LA SUNAT

Con fecha 31 de marzo de 2020, mediante la Resolucion de Superintendencia N° 066-2020/SUNAT, se
modifican las siguientes tasas aplicables a los tributos administrados o recaudados por la SUNAT:

1. Tasa de interés moratorio

» 1% mensual, latasa de Interés Moratorio (TIM) aplicable a las deudas tributarias en moneda
nacional.

» 0.50% mensual, la TIM aplicable a las deudas tributarias en moneda extranjera.

2. Tasa de interés de devolucion

» 0.42% mensual, la TIM aplicable a las devoluciones en moneda nacional que se realicen por
pagos efectuados indebidamente o en exceso

» Respecto a las retenciones y percepciones del IGV no aplicadas, la TIM aplicable es 1%
mensual.

» 0.25% mensual, la TIM para las devoluciones en moneda extranjera que se realicen por
pagos efectuados indebidamente o en exceso.
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2.8 LIBERACION DE LOS MONTOS DEPOSITADOS EN LA CUENTA DE DETRACCIONES

Con fecha 31 de marzo de 2020, mediante la Resoluciéon de Superintendencia N° 067-2020/SUNAT,
se establecen medidas adicionales relacionadas con la solicitud de libre disposicién de los montos
depositados en las cuentas de detracciones, disponiéndose fechas de presentacién segun el siguiente
cronograma:

Fecha de presentacion de solicitud Solicitudes de libre disposicion
Las solicitudes que correspondia presentar dentro de los
primeros tres (3) dias habiles del mes de abril de 2020.
Las solicitudes que correspondia presentar dentro de los
primeros cinco (5) dias habiles del mes de abril de 2020.

. MEDIDAS EN EL AMBITO ADUANERO

3.1 ESTABLECEN ARANCEL CERO A LA IMPORTACION DE BIENES VINCULADOS A LA
DECLARATORIA DE EMERGENCIA SANITARIA

Confechal3 de marzo del 2020, se publicé el Decreto Supremo N° 051-2020-EF, se dispone lareduccién
temporal a 0% de la tasa de los derechos arancelarios ad valorem CIF para a la importacién de 65
subpartidas correspondientes a medicamentos, insumos, e implementos médicos, catalogados como
bienes necesarios para la prevencién y atencién del COVID-19.

Asimismo, el 28 de marzo de 2020, mediante el Decreto Supremo N° 059-2020-EF, se amplia la
relacién de subpartidas nacionales sobre las que se fija temporalmente un ad valorem CIF del 0% a
77 subpartidas. Cabe sefialar, vencido el plazo de la emergencia sanitaria, se restablecera la tasa de
derechos arancelarios del 6% y 11% vigentes hasta antes de la publicacién del DS N° 051-2020-EF,
aplicables a las referidas subpartidas.

3.2 APLICACION DE FACULTAD DISCRECIONAL PARA NO DETERMINAR NI SANCIONAR
INFRACCIONES PREVISTAS EN LA LEY GENERAL DE ADUANAS

Con fecha 24 de marzo de 2020, mediante la Resolucion de Superintendencia Nacional Adjunta de
Aduanas N° 006-2020-SUNAT/300000 se dispone aplicar la facultad discrecional para no determinar
ni sancionar las infracciones previstas en la Ley General de Aduanas, siempre que se cumplan las
siguientes condiciones en forma conjunta:

» Lainfraccion se encuentre comprendida en la presente Resolucién.

» Lainfraccién haya sido cometida desde el 12.3.2020 hasta el 9.6.2020.

» La infraccion haya sido cometidas por un operador de comercio exterior, operador
interviniente o tercero comprendido en el anexo Unicoy

» Se haya transmitido o registrado la informacién omitida o correcta.
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3.3 SUSPENSION DE PLAZOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS ADUANEROS Y
TRIBUTARIOS

Conforme al Decreto de Urgencia N° 26-2020 y Decreto de Urgencia N° 029-2020, se suspenden por
30 dias habiles, contados desde el 16 de marzo, los procedimientos contenciosos administrativos que
se encuentren en tramite, a menos que estuviesen pendiente de notificacion, asi como los procedimien-
tos administrativos aduaneros que se hayan iniciado antes del 16 de marzo de 2020. De igual forma se
suspenden los plazos de las fiscalizaciones y citaciones programadas, los plazos para la presentacion
de recursos impugnatorios, procedimientos de inspeccién/supervision, procedimiento de ejecucién
coactiva, y procedimientos administrativos en general.

3.4 PRORROGA DE LA ENTRADA EN VIGENCIA DEL PROCEDIMIENTO GENERAL “EXPORTACION
DEFINITIVA”Y OTROS PROCEDIMIENTOS ADUANEROS

Con fecha 28 de marzo de 2020, mediante la Resolucién de la Superintendencia N° 063-2020/SUNAT,
se prorroga la entrada en vigencia del procedimiento general “Exportacion Definitiva” DESPA-PG.02,
el procedimiento especifico “Actos relacionados con la salida de mercancias y medios detransporte”
DESPA-PG.00.21, y el procedimiento general “Material para uso aerondutico”, estableciendo un nuevo
cronograma de vigencia entre el 31 de eneroy 31 de julio en diversas intendencias del territorio peruano.

3.5. TRIBUTARIO MUNICIPAL

PRORROGAN FECHAS DE VENCIMIENTO PARA EL PAGO DE TRIBUTOS EN LA MUNICIPALIDAD
METROPOLITANA DE LIMA

Con fecha 04 de abril de 2020, mediante Acuerdo de Consejo Directivo la Municipalidad Metropolitana
de Lima modifica el pago de tributos cuya administracién y recaudacién esta a cargo del Servicio de
Administracion Tributaria - SAT.

Las fechas de vencimiento para el pago de la segunda y tercera cuota del ejercicio 2020 correspondien-
te al Impuesto Predial, los Arbitrios y el Impuesto al Patrimonio Vehicular, se efectuara de acuerdo al
siguiente cronograma:

» Segunda cuota : 31 de julio de 2020

» Tercera cuota: 30 de setiembre de 2020

» Cuarta cuota: 30 de noviembre de 2020

IV. MEDIDAS EN EL AMBITO REGULATORIO

4.1 FINANCIAMIENTO PARA MYPES

Con la finalidad de paliar los efectos econdmicos derivados de la paralizaciéon de las actividades
econdémicas de las MYPES, el Estado ha creado programas de financiamiento para el capital de trabajo
de forma que dichas empresas no puedan interrumpir la cadena de pagos, y enfrentar sus obligaciones
a corto plazo. A continuacién sefialamos los aspectos mas importantes de los programas FAE MYPE y
REACTIVA PERU.

contactenos a: alertalegal@sni.org.pe



22

1. FONDO DE APOYO EMPRESARIAL A LA MYPE (FAE-MYPE)

Mediante el Decreto de Urgencia N° 29-2020, se crea el Fondo de Apoyo Empresarial a la MYPE (FAE-
MYPE) que tiene por objeto garantizar los créditos para capital de trabajo otorgados a las MYPE, asi
como reestructurar y refinanciar sus deudas. Al respecto, son beneficiarios del FAE-MYPE, las MYPE
que desarrollen actividades de produccién, turismo, comercio y servicios conexos, siempre que:

a) A partir del 21 de marzo de 2020, obtengan créditos para capital de trabajo, segun los parametros
establecidos por la SBS.

b) Afebrerode 2020 cuenten con un crédito y se encuentren clasificadas en la central de riesgo de la SBS
como Normal o con problemas potenciales,

Los recursos del FAE-MYPE pueden ser utilizados para créditos otorgados hasta el 31 de diciembre
de 2020. El plazo de los créditos, asi como el plazo para la reprogramacion o refinanciamiento de una
cartera vigente, no podra exceder de 36 meses con un periodo de gracia de hasta 6 meses.

Asi mismo, el Reglamento Operativo del FAE-MYP aprobado por la Resolucién Ministerial N° 124-2020-
EF/15, ha establecido los valores maximos de cobertura del Fondo:

a) ElcréditodehastaS/30,000.00 o suequivalente en moneda extranjera, cuentaconun70% de cobertura.

b) Elcrédito desde S/ 30 001,00 hasta S/60 000,00 o su equivalente en moneda extranjera, cuenta con un
50% de cobertura.

¢) Elcréditodesde S/ 60 001,00 hasta S/90 000,00 o su equivalente en moneda extranjera, cuenta con un
30% de cobertura.

2. PROGRAMA “REACTIVA PERU”

ReactivaPeru; regulado por Decreto Legislativo 1455, Decreto Legislativo N° 1457,y Resolucién Ministerial
134-2020-EF/15 (aprueba el Reglamento Operativo); es un Programa de Garantia del Gobierno con
vigencia de 4 afios, para la continuidad en la cadena de pagos. El objeto del programa es garantizar el
financiamiento de la reposiciéon de los fondos de capital de trabajo de empresas que enfrentan pagos
y obligaciones de corto plazo con sus trabajadores y proveedores de bienes y servicios, a través de un
mecanismo que otorgue la garantia del Gobierno a los créditos en moneda nacional que sean colocados
por las Empresas del Sistema Financiero (ESF).

Condiciones de los préstamos:

» El préstamo a favor de una empresa asciende maximo a S/ 10,000,000.00 (diez millones
y 00/100 soles) en moneda nacional, a partir de la vigencia del Reglamento Operativo del
Programay hasta el 30 de junio de 2020, siempre que cumplan con condiciones y requisitos.

» El plazo de los préstamos no puede exceder los 36 meses, incluyen 12 meses de periodo de
gracia, sin pago de principal e intereses. Los intereses correspondientes al periodo de gracia
se prorratean durante el plazo remanente del préstamo.

» Culminado el periodo de gracia el préstamo se paga en cuotas mensuales iguales. Los plazos
de pagos pueden reducirse a solicitud de la empresa deudora una vez otorgado el crédito, lo
gue es informado a COFIDE y al BCRP.

» La tasa de interés del crédito: refleja el costo del fondeo y el margen de la ESF, de acuerdo
a las condiciones del BCRP.

» Comisidon de Garantia: 50 puntos basicos anuales que incluye IGV y gastos administrativos
de COFIDE.
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El crédito no financia:

» El pago de créditos preexistentes en el sistema financiero.

» El prepago de obligaciones financieras vigentes antes de pagar totalmente el préstamo que
cubren la garantia.

» Adquisicién de activos fijos.

» Compra de acciones o participaciones en empresas, bonos y otros activos monetarios, asf
como para realizar aportes de capital.

» El incumplimiento de tales obligaciones genera la aceleracion de los préstamos.

Condiciones de acceso al crédito:

» Laempresabeneficiaria no debe tener deudas tributarias ante SUNAT, exigibles en cobranza
coactiva mayores a1 UIT al 29 de febrero de 2020, correspondientes a periodos tributarios
anteriores a 2020. El referido requisito también se considera cumplido si a la fecha de
solicitud del crédito la deuda tributaria en cobranza coactiva no supera dicho limite.

» En caso la empresa beneficiaria se encuentra clasificada en la Central de Riesgos de la
SBS a febrero de 2020, el 90% o mas de sus operaciones crediticias deben calificar como
“Normal” o “Con Problemas Potenciales” En caso de no contar con clasificacion a dicha
fecha, no haber estado en una categoria diferente a la categoria “Normal” durante 12 meses
previos al otorgamiento del préstamo. Se considera “Normal” aquellas que no cuenten con
ninguna clasificacién en los ultimos 12 meses, esto ultimo permite que mas empresas se
acogan al programa.

» La empresa beneficiaria no debe distribuir dividendos ni repartir utilidades, salvo el
porcentaje correspondiente a sus trabajadores, durante la vigencia del crédito otorgado.

» No pueden acceder al crédito las empresas vinculadas a la ESF otorgante.

» No pueden acceder las empresas comprendidas en el ambito de la Ley N° 30737, Ley que
asegura el pago inmediato de la reparacién civil a favor del Estado peruano en casos de
corrupcion y delitos conexos.

» Seflalar mediante formato no encontrarse comprendida en actividades ilegales.

Cobertura de la garantia del Gobierno Nacional:
» La garantia se otorga a los créditos que cumplen con las condiciones y requisitos del
Programa.

» La garantia cubre como maximo el monto equivalente a tres veces la contribucién anual
de la empresa a EsSalud durante el afio 2019, o el monto equivalente a un mes de ventas
promedio mensual durante el afio 2019, de acuerdo a los registros de SUNAT.

» Enelcasodelas microempresas (ventas anuales hasta 150 UIT), se considera sdlo el criterio
del monto ventas promedio mensual.

» Las garantias se extinguen ante declaraciones o documentos falsos o inexactos y siempre
gue dicha informacidén sea responsabilidad de la ESF.

» El honramiento de la garantia por parte del Estado, se realiza transcurridos noventa (90)
dias calendario de atrasos de los créditos otorgados por la ESF, incluyendo intereses.

Saldo insoluto:

La garantia cubre el saldo insoluto del crédito otorgado, de acuerdo con el siguiente detalle.
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Créditos por empresas (en soles) Garantias (%)
""""""""""""""""" Hasta30000 9%
De 30 001 a 300 000 95%
......................... De 3000012500000 20
De 500 001 a 10 000 000 80%

Cabe precisar que mediante Decreto Supremo, el MEF podra modificar el porcentaje de créditos
que cubriran las garantias. En opinidn de los expertos seria positivo modificar el porcentaje de la
garantiaalO00% sobre todo paralas empresas mas vulnerables, de igual forma, conviene aumentar
proporcionalmente las escalas planteadas, a fin de cubrir de forma oportuna y acelerada las
necesidades de liquidez.

Gestion de Cobranza:

La gestion de la cobranza es obligacidon de las ESF, hasta antes del honramiento de la garantia por
parte del Estado.

Administrador del Programa:

COFIDE, eseladministrador del Programa, y remitird semanalmente al MEF, reportes consolidados
de las colocaciones de los créditos efectuadas por las ESF que forman parte del Programa.

COFIDE ylas EFS debenverificar los requisitos de acceso al programa. Para dicho fin, las empresas
gue soliciten acogerse al Programa REACTIVA PERU emitirdn su autorizacion para el acceso a su
informacién tributaria y las declaraciones juradas que se establezcan.

Responsabilidades:

Los gerentes generales o representantes de las empresas que acceden al Programa deben suscribir
una Declaracién Jurada en la que manifiestan el cumplimiento de los requisitos y condiciones
establecidos. Cualquier declaracion falsa, fraude o simulacién, genera responsabilidad civil y penal.

4.2TRANSITO Y TRANSPORTE
1. Restriccion de transito en el territorio nacional

Mediante el Decreto Supremo N° 044-2020-PCM de fecha 15 de marzo de 2020, precisado por el
Decreto Supremo N° 046-2020-PCM, de fecha 18 de marzo, modificado por el Decreto Supremo
N° 053-2020-PCM, y Decreto Supremo 064-2020-PCM se restringe el desplazamiento para la
adquisicién de viveres o medicinas a solo 1 persona por familia: lunes, miércoles y viernes solo
hombres;y, martes, jueves y sabados solo mujeres. A partir del sabado 11 de abril, para la adquisicién
de viveres, productos farmacéuticos y tramites financieros so6lo puede salir 1 persona por familia
indistintamente del sexo.

Medida de Inmovilizaciéon Social Obligatoria: lunes a sabado, de 18:00 a 5:00 horas. Los
departamentos de Tumbes, Piura, Lambayeque, La Libertad y Loreto, desde las 16:00 a 5:00
horas. A partir del sabado 11 de abril: lunes a sabado, de 18:00 a 4:00 horas. Los departamentos
de Tumbes, Piura, Lambayeque, La Libertad y Loreto, desde las 16:00 a 4:00 horas. El Domingo la
orden de inmovilizacién aplica todo el dia. Es obligatorio el uso de mascarilla para circular por las
vias de uso publico.

Excepcion de Inmovilizacién Social Obligatoria: No se aplica para las actividades autorizadas.
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2. Actividades exceptuadas de la inmovilizacion social obligatoria

De acuerdo al articulo 4 del Decreto Supremo N° 044-2020-PCM y sus modificatorias, las siguientes
actividades estan exceptuadas de la inmovilizacion social obligatoria.

» Adquisicion, produccidén, y venta de alimentos, productos farmacéuticos y de primera
necesidad.
» Asistencia a establecimientos de salud.

Servicios de agua, saneamiento, energia eléctrica, gas, telecomunicaciones, limpieza, recojo
de residuos sdlidos y funerarios.

Entidades financieras.
Produccion, distribucion y venta de combustibles.
Hoteles y centros de alojamiento.

v

Medios de comunicaciéon y centrales telefénicas.

Servicios relativos a la Emergencia Sanitaria.

Asistencia y cuidado de adultos mayores, nifios, personas con discapacidad, entre otros.
Actividades de seguridad.

Transporte de carga y comercio exterior.

Actividades textiles y de mineria.

Actividades agrarias, de riego y conexas.

Transporte publico de personas.

Actividades adicionales de los sectores productivos e industriales autorizadas mediante
Resolucién Ministerial, del sector competente.

v Vv VvV VvV VvV VvV VvV VvV VvV Vv v v

3. Documentos para el transito de personas y vehiculos particulares

Durante el Estado de Emergencia, los trabajadores de las actividades exceptuadas deberan transitar
portando el Pase Personal Laboral (tramitado viawww.pnp.gob.pe), renovable cada48 horas; documento
de identidad, el fotocheck de la empresa, y usar obligatoriamente mascarilla.

Es permitido el transito de referidos trabajadores en sus vehiculos particulares, asi como de los vehi-
culos de transporte masivo de personal propios de las empresas autorizadas o contratado a terceros,
siempre que porten el pase personal laboral (impreso y/o la captura de imagen del mencionado docu-
mento), DNI, fotocheck de la empresa, y documentos de propiedad del vehiculo.

En el caso de la prensa, el permiso es extensivo para los vehiculos particulares que los transportan.

Las personas que requieran atenciéon médica urgente deberan movilizarse a 30 Km/hora, con luces
intermitentes y luces interiores encendidas; o, portar un pafiuelo blanco o cualquier distintivo de color
blanco durante el transito en vias publicas.

Elincumplimiento de estas disposiciones, determina la retencion de la licencia de conducir y la tarjeta
de propiedad durante el Estado de Emergencia; y una multa de S/ 6,300.00. Asi mismo la personas
seran incluidas en el Registro Informatico de Incumplimiento y detencién en la comisaria, y ser denun-
ciado por delitos de Violacion de las medidas sanitarias; y Resistencia a la autoridad.

Asi mismo, mediante la Resolucién Ministerial N° 309-2020-IN, el Ministerio del Interior aprobé el pro-
tocolo para la implementacion de las medidas que garanticen el ejercicio excepcional del derecho a la
libertad de transito en el marco del Estado de Emergencia Nacional declarado mediante D.S. N° 044-
2020-PCM, el cual es de observancia obligatoria para la policia nacional, las fuerzas armadas y ciuda-
dania en general.
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4. Infracciones a nhormas emitidas en estado de emergencia

De acuerdo al Decreto Legislativo 1458 (14 de abril), Decreto Legislativo para sancionar el incumpli-
miento de las disposiciones emitidas durante la Emergencia Sanitaria a nivel nacional y demas normas
emitidas para proteger la vida y la salud de la poblacién, y su Reglamento aprobado por Decreto Supre-
mo N° 006-2020-IN (15 de abril); constituyen infracciones administrativas pasibles con multa desde
2% hasta el 10% de la UIT, dependiendo de la gravedad las siguientes conductas:

» Desarrollar actividades econdmicas no consideradas de prestacién y acceso esencial
previstas en el articulo 4 del Decreto Supremo N° 044-2020-PCM.

» Circular porlaviapublica, paralarealizaciéon de actividades que no estén contempladas en el
numeral 4.1 del articulo 4 del Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, y en caso si corresponda
circular sin contar con el respectivo pase personal laboral y/o mascarilla

» Circular con vehiculo de uso particular sin la autorizacién emitida por el Ministerio de
Defensa o el Ministerio del Interior.

» No respetar lainmovilizacién social obligatoria, en los horarios establecidos

» Desarrollar actividades sociales, recreativas, culturales, religiosas de aglomeracion o
concurrencia masiva o no masiva en la via publica.

» Salirmasdeunapersonaporfamilia, paralaadquisiciondeviveresoproductosfarmacéuticos.
» No respetar el minimo de un metro de distancia obligatorio,

» No contar o rehusarse a cumplir con la identificacién dispuesta por los miembros de la
Policia Nacional o de las Fuerzas Armadas.

Al respecto el procedimiento administrativo sancionador inicia con la identificacién del infractor en
el lugar de los hechos, inmediatamente el efectivo policial procedera a levantar el Acta de Infraccién
y Sancion correspondiente, sefialando los datos del infractor, los hechos (con atenuantes o
agravantes), la infraccion, asi como el plazo y lugar para el pago de la multa.

El plazo para pagar la multa no puede ser mayor a 5 dias habiles contados a partir de la notificacion
del acto administrativo de sancién. Se procede a un descuento del 25% si la multa es pagada dentro
del segundo dia habil de la notificacion.

Cabe resaltar, la sancion puede ser apelada en un plazo no mayor a 5 dias habiles de la notificacion, con
los requisitos establecidos en el TUO de la Ley 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General.

5. Se garantiza la continuidad de transporte de carga y actividades conexas necesarias

Mediante Resolucién Ministerial N° 0232-2020-MTC/01.02 modificada por la Resolucion
Ministerial N° 0238-2020-MTC/01.02, se sefiala que se garantiza el normal funcionamiento de
las operaciones de transporte de carga y mercancias en el ambito terrestre, acuatico, aéreo y
ferroviario, a toda otra actividad conexa a dichas operaciones vinculadas al comercio nacional
0 comercio exterior como son los servicios portuarios, aeroportuarios, aduaneros, logisticos,
postales y demdés sefialadas en la resolucion.

Elpersonaldelas actividades sefialadas quedan autorizados atransitar durante el Estado de Emergencia
Nacional, incluyendo el periodo de aislamiento social obligatorio. Este transito lo podran realizar en
vehiculos particulares con las condiciones sefialadas en el acapite anterior.

Las siguientes actividades conexas al transporte de carga y mercancia quedan autorizadas (La lista es
solo enunciativa):
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Administradores de infraestructura portuaria de titularidad publica y privada.
Agencias Generales.
Agencias Maritimas, Fluviales y Lacustres.

. Agencias de Aduanas.

Agencias de Carga.
Empresas de servicios postales.
Almacenes aduaneros

Local del importador o exportador o lugar que éste disponga para la descarga y carga de
mercancias, respectivamente

Otros Operadores de Comercio Exterior
Operadores Logisticos.

. Proveedores de Precintos Aduaneros.

Proveedores de Material de Embalaje.

.Proveedores de Pallets.

Empresas de Custodia Vehicular y de carga.
Inspectores de Carga y Nave.

Prestadores de Envio de Documentos.

Servicios de Envios de Entrega Rapida (Courier).
Gruas Remolque.

Talleres de mantenimiento vehicular.

Trabajadores portuariosensusdiferentes especialidades portuarias, incluyendo conductores
para el retiro de carga rodante de los terminales portuarios.

. Trabajadores bajo otro régimen de trabajo perteneciente a las empresas y administradoras

portuarias.
Empresas de transporte de carga,

. Empresas de estiba y desestiba y/o cooperativas de estiba y desestiba.

Empresas prestadoras de servicios portuarios tales como: practicaje, remolcaje, buceo,
avituallamiento de naves, amarre y desamarre de naves, recojo de residuos, abastecimiento
de combustible, mantenimiento de naves, transporte de personas y almacenamiento.

Empresas fumigadoras de carga
Empresas relacionadas con el tratamiento, manipulaciéon y acomodacién de la carga.

. Consignatarios y duefios de carga. incluidos los bienes que no son de primera necesidad,

Unicamente para efectos de transportar su mercancia para almacenaje.

. Transporte de contenedores vacios y llenos.
ac.

Transporte de carga contenedorizada, general, granel sélido y liquido, fraccionada o suelta,
proyecto, rodante.

Empresas contratistas y subcontratistas, encargadas de la ejecucidon de obras de
infraestructura portuaria destinadas a la prestacion de servicios publicos en las mismas.
Empresas contratistas y subcontratistas, que brindan servicios de ingenieria y/o provision
de material de construccién u otros analogos, para la ejecucién de obras de infraestructura
portuaria destinadas a la prestacion de servicios publicos en las mismas.
Otrosrelacionadosalosserviciosoactividadesdentrode lacadenalogisticaterrestre,aérea,
maritima, portuaria, fluvial y lacustre, y las demas sefialadas en normas y disposiciones
que se emitan durante el Estado de Emergencia a través del Poder Ejecutivo.
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4.3. PRODUCCION

1. Se autoriza el transito del personal minimo indispensable de ciertas actividades de la
industria manufacturera

El Ministerio de la Produccién, en el marco de los articulos 2 y 8 del Decreto Supremo N° 044-2020-
PCM, mediante comunicado via portal web sefiala que esta permitida la circulacién de personal minimo
indispensable que desarrollan las siguientes actividades:

» Elaboraciény entrega de materia primaeinsumos basicos parala produccién manufacturera
(ingredientes, activos, aditivos y envases), lo que incluye la importacion, procesamiento,
almacenamiento, transporte, distribucion y comercializacién de dichos productos.

» Adquisicion, produccidn, almacenamiento, transporte, distribucidn (incluyendo el servicio
de la entrega a domicilio), y comercializacién de alimentos (no restaurantes) y bebidas no
alcohdlicas (agua, jugos, néctares, etc) para venta en publico.

» Adquisicién, produccion almacenamiento, transporte, distribucion (incluyendo el servicio
de la entrega a domicilio), y comercializacién de productos farmacéuticos, de limpieza e
higiene personal.

» Empresas que brinden servicios de agua, alcantarillado, saneamiento, energia eléctrica,
gas, combustible, telecomunicaciones, limpieza, recojo de residuos soélidos y servicios
funerarios.

» Mantenimiento de la inocuidad y calidad industrial.
» Comercio mayoristay minorista (Mercados de Abastos, supermercados y bodegas).

Asi mismo se hace un llamado a los empresarios Mype e industria, asi como a los trabajadores del
sector manufacturero aimplementar medidas de salubridad y racionalizacion en sus instalaciones para
contribuir con las medidas de contencién frente al coronavirus.

2. Incluyen al rubro textil y a la produccion de insumos necesarios para las actividades del
sub sector minero como actividades adicionales

Con fecha 03 de abril, mediante Resolucion Ministerial N° 125-2020-PRODUCE, en el marco del literal L)
del articulo 4 del Decreto Supremo N°044-2020-PCM se incluyen las siguientes actividades adicionales
como estrictamente indispensables:

1. Actividades del rubro textil y confecciones: Paralaproducciény confecciéon de mascarillas faciales
textiles (de acuerdo alas especificaciones técnicas de la Resolucion Ministerial N° 135-2020-MINSA),
ropa hospitalariay otros materiales textiles de proteccion médica; asicomo la produccion de insumos
necesarios para las actividades del sub sector minero y otras actividades conexas.

Las empresas de los giros antes mencionados, deben cumplir con los siguientes criterios:

» Tener la condicién de empresa formal (inscrita en la SUNARP y contar con licencia de
funcionamiento) y contar con RUC activo y habido.

» Facturar en promedio ventas anuales mayores a (cincuenta) 50 UIT en los ultimos tres afios.
» Antigliedad y experiencia en el mercado no menor de cuatro (4) afos.

» Contarconunnumerodetrabajadoressuperioral9trabajadoresenplanilla, que corresponde
a la mediana de trabajadores del sector textil — confecciones.

» Vender o abastecer a mercados locales principales y/o tener condicion de empresa
exportadora.
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» No ser empresas ubicadas en los ambitos comprendidos en los departamentos de Tumbes,
Piura, Lambayeque, La Libertad y Loreto, en el marco de lo dispuesto en el Decreto Supremo
N° 053-2020-PCM.

2. Actividades de produccion de insumos necesarios para las actividades del sub sector minero
y otras actividades conexas

Obligaciones de las empresas autorizadas:

» Deben operar con el personal minimo indispensable

» Debe adecuar y actualizar el Plan de Preparacidon y Respuestas para Emergencias de
conformidad con el Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional

» Debe aprobar e implementar lineamientos garantice la proteccién de la salud durante el
estado de emergencia.

» Debe cumplir con el protocolo aprobado por el MINSA para prevenir, contener y mitigar el
contagio del COVID-19, en el marco de las acciones de control sanitario.

3. Aprueban el protocolo para la implementacion de medidas de prevencion y respuesta en el
traslado de personal de las unidades mineras y unidades de produccion

Con fecha 15 de abril, mediante Resolucion Ministerial N° 111-2020-MINEM/DMEI, el Ministerio de
Energiay Minas, en atencién a la exclusién de las actividades del sub sector minero de la inmovilizacién
social obligatoria, aprobd el Protocolo para la implementacién de medidas de prevencién y respuesta
frente al COVID - 19 en el traslado de personal desde o hacia las Unidades Mineras y Unidades de
Produccion.

Al respecto, las empresas deben contar con un registro de la poblacién laboral con factor de riesgo;
y antes del traslado los trabajadores deben llenar la declaraciéon jurada sobre informacion
relacionada al COVID 19 asi como pasar por una evaluacion fisica. En caso se reporten casos
sospechosos, deben permanecer en zonas aisladas, debiendo a su vez el empleador informar al
Ministerio de Energia y Minas.

4.4. SECTORAGRARIO

1. Establecen disposiciones para asegurar la adquisicion, produccion y abastecimiento de
productos alimenticios durante el estado de emergencia

Con fecha 4 de abril de 2020, mediante Resolucién Ministerial N° 0094-2020-MINAGRI, se dispone
que los productores, empresarios y trabajadores del sector agropecuario que realicen actividades de
producciony abastecimiento de alimentos, lo que incluye almacenamiento y distribucion, deben activar
y ejecutar los protocolos de seguridad y sanitarias para salvaguardar la salud de las personas dedicadas
a la actividad agropecuaria, personal y contratados para dichos fines.

La adquisicién, produccion y abastecimiento de alimentos, lo que incluye su almacenamiento vy
distribucién para la venta al publico, vinculadas al sector agrario abarca a las siguientes actividades:

» Cosecha de productos agricolas a nivel nacional.

» Cuidadoy mantenimiento de cultivos, crianza de animales, ordefios, forestales y actividades
agropecuarias diversas.

» Trasladodeproductosagricolas,animalesvivosparaconsumo,susproductosysubproductos,
apicolas para polinizacion que dan continuidad a la productividad, a los diversos centros de
procesamiento, transformacion, acopio, almacenaje, distribuciéon y comercializacion.

» Operacién y mantenimiento de centros de procesamiento primario y secundario de
alimentos.
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» Elaboracién y entrega de materiales e insumos agricolas, que incluye la importacién,
formulacién, transporte, comercializacion de semillas y plantas; guanos de isla, plaguicidas,
abonos y fertilizantes incluyendo sus ingredientes activos, aditivos y envases que se utilizan
para su formulacién y uso.

» Elaboracién y entrega de materiales e insumos pecuarios, que incluye la importacion,
formulacién, transporte, comercializaciéon de forraje, alimentos balanceados y sus
componentes, productos veterinarios y material genético.

» Importaciéon y exportacién de productos agropecuarios.

» Riego de los terrenos de produccion agricola, operacion y mantenimiento de infraestructura
mayor y menor de riego (presas, represas, bocatomas y canales de riego).

4.5. SECTOR PESCA
1. Amplian el limite de captura del recurso jurel, bonito y tiburéon martillo

Con fecha 25 de marzo, mediante la Resolucién Ministerial N° 123-2020-PRODUCE se amplié el limite
de captura del recurso jurel a140.000 toneladas. Las capturas sélo sera realizada por embarcaciones
artesanales, manteniéndose vigente la suspensidn de las actividades extractivas de embarcaciones
de mayor escala, segun lo dispuesto en la Resolucion Ministerial N° 094-2020-PRODUCE

De igual forma, para el periodo 2020, mediante Resolucién Ministerial N° 126-2020-PRODUCE (07
de abril) y N° 127-2020-PRODUCE (14 de abril), se establece el Iimite de 76,000 toneladas de
captura para el recurso bonito (Sarda chiliensis chiliensis), y 453 toneladas de Iimite para captura
del recurso tiburén martillo (Sphyrna zygaena), respectivamente. Dichos Iimites podra modificarse
de acuerdo ala evolucion de los factores biolégicos-pesqueros y/o ambientales y por disponibilidad
del recurso.

2. Crédito para capital de trabajo en favor de los pescadores artesanales y acuicultores

En el marco del Programa de Créditos por Emergencia Nacional (COVID-19), Mediante el Decreto de
Urgencia N° 036-2020, publicado el 10 de abril, se aprueba el financiamiento para el otorgamiento
de créditos de capital de trabajo en favor de los pescadores artesanales y acuicultores AREL a nivel
nacional, a través de FONDEPES.

4.6 INACAL
1. Se pone a disposicion del sector salud norma técnica sobre mascarillas quirurgicas

ElInstituto Nacional de Calidad (Inacal), puso a disposicién del sector salud el acceso gratuitoalaNorma
Técnica Peruana MATERIALES MEDICOS. Mascarillas quirtirgicas. Requisitos y métodos de ensayo. 12
Edicion (NTP 329.200:2020), norma que establece los requisitos de calidad de este producto, con el
objetivo de proteger tanto a personal médico como a pacientes de los agentes infecciosos, y reducir el
riesgo de propagacion del COVID-19, en el marco de la declaratoria de emergencia sanitaria.

Caberesaltar,lanormagarantizaralaseguridady calidadenlaproducciony fabricaciénde las mascarillas
quirdrgicas, para ser empleados exclusivamente por todos los actores del sistema de salud, publico o
privado, productores y comercializadores de productos médicos y agencias de compras publicas.

4.7 COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO

Como medida excepcional, se aprobé la Resolucién N° 055-2020-PROMPERU/GG (14 de abril), que
exceptla a las empresas del requisito de pago de la cuota de Qarticipacién para acceder a diversos
servicios comprendidos en la Carta de Servicios de PROMPERU Seccién de Promocién del Turismo
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y Exportaciones. La excepcion estara vigente hasta el 31 de diciembre de 2020, para acceder a los
siguientes servicios: Participacion en Ferias Internacionales de Turismo, Workshops Internacionales
de Turismo, Ruta de la Competitividad Comercial Turistica, Ferias Internacionales de Exportaciones,
Ruedas de Negocios, y Programa GloBus: Haciendo Negocios con Alemania.

4.8 SUPERINTENDENCIA DE BANCA Y SEGUROS

1. Se extiende facultades para que las entidades financieras puedan adoptar medidas de
excepcion a fin que deudores puedan cumplir con el pago de sus créditos

A través del Oficio Multiple N° 11150-2020-SBS emitido el 17 de marzo de 2020, se faculta a las
entidades del sistema financiero a adoptar medidas de excepcién para que los deudores (personas
naturales y empresas) que se vean afectados por el estado de emergencia a consecuencia del brote del
COVID-19, puedan cumplir con el pago de los créditos que mantienen vigentes. Dichas medidas seran
determinadas por cada entidad financiera luego de evaluar el nivel de impacto sobre su portafolio de
los deudores.

2. Prorroga para realizar el protesto de los titulos valores que se encuentren en poder de las
entidades sujetas al control de la SBS

Mediante la Resolucién N° 1281-2020 de fecha 14 de abril de 2020 se dispone que el plazo; para realizar
el protesto de los titulos valores que se encuentren en poder de las entidades sujetas al control de la
SBS, y cuyos obligados al pago domicilian en el territorio de la Republica del Peru, o cuyo protesto debia
llevarse a cabo en dicho territorio; se prorrogue hasta el 15 de junio. La prérroga es aplicable para todo
titulo valor cuyo vencimiento para protesto se encuentre entre el 11 de marzo y 15 de mayo de 2020.

3. Establecen criterios para créditos de consumo y créditos hipotecarios de vivienda

Conlafinalidad de atenuar el incremento del requerimiento de patrimonio efectivo por riesgo de crédito
que puedan ocasionar las modificaciones contractuales de los créditos de aquellos deudores que se
han visto afectados por el Estado de Emergencia, en fecha 27 de marzo, Mediante Resolucién N° 1264-
2020, se establecié que con relacion al articulo 20 de la RES. SBS N° 14354-2009, la ampliacion del
plazo de los créditos de consumo no revolventes que son reprogramados, no incrementa el factor de
ponderacién correspondiente a dichos créditos al 29 de febrero de 2020, asimismo; con relacién al
articulo 21 de la RES. SBS N° 14354-2009, la ampliacién del plazo de los créditos hipotecarios para
vivienda que son reprogramados, no incrementa el factor de ponderaciéon correspondiente a dichos
créditos al 29 de febrero de 2020.

4. Suspenden plazos administrativos relacionados con las funciones y atribuciones que
corresponden a la SBS

Con Resoluciones N° 1259-2020, N° 1268-2020, N° 1280-2020, la SBS dispone desde el 16 de marzo
hasta el 26 de abril de 2020, la suspension del computo de plazos administrativos relacionados con las
funcionesy atribuciones que corresponden a dicha Superintendencia, incluyendo los establecidos para
la entrega de informacién que le fuera requerida de manera virtual y los plazos a los que se refieren los
articulos 252 y 253 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444.

5. Procedimiento operativo para el retiro extraordinario de los fondos de pensiones

La Circular N° AFP-172-2020, de fecha 2 de abril, ha establecido en virtud de lo dispuesto en el parrafo 2.2.
del articulo 2 del Decreto de Urgencia N° 034-2020, que los afiliados al SPP pueden ingresar su solicitud
de retiro extraordinario bajo los canales y formatos que habiliten las AFP hasta el 27 de abril de 2020.

Una vez recibida la solicitud, la AFP debe evaluar el cumplimiento de los requisitos y, de resultar
procedente, comunica al afiliado y efectuar el desembolso del monto solicitado en un plazo no mayor
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de 3 dias habiles de recibida la solicitud. En caso de no resultar procedente, la AFP debe informar tal
resultado al afiliado en un plazo no mayor de 5 dias habiles.

Los pagos se realizan en 1 armada hasta por S/ 2000 en el mes de abril, en caso el saldo de la CIC de
un afiliado fuera menor a S/ 2000, la AFP pone los fondos en su integridad a disponibilidad del afiliado
para una solicitud de retiro en el mismo mes de abril.

4.9 SUPERINTENDENCIA DE MERCADO DE VALORES
1. PRORROGAN PLAZO PARA LA PRESENTACION DE INFORMACION FINANCIERA

Las disposiciones decretadas en el Estado de Emergenciatambién han generado que las sociedades con
valores inscritos en el Registro Publico del Mercado de Valores (RPMV), asi como las demas entidades
bajo el ambito de supervisién de la SMV, no puedan cumplir con sus obligaciones de presentacion de
informacién financiera, memorias, reportes, grupos de gerencia e informes econdmicos.

En tal sentido, a través de la Resolucién de Superintendente N° 033-2020-SMV/02, de fecha 20 de
marzo, se ha dispuesto la prérroga:

» Hastael 30 de juniode 2020, la presentacidon de informacién financiera individual o separada
auditada y memoria anual 2019.

» Hasta el 31 de julio de 2020, la presentacién de los estados financieros consolidados
auditados anuales del ejercicio 2019, asi como, la presentacion de informacién financiera
intermedia individual o separada al 31 de marzo de 2020.

» Hasta el 15 de agosto de 2020, la presentacién de los estados financieros consolidados de la
matriz de los sujetos supervisados, correspondientes al 31 de marzo de 2020.

» Hasta el 31 de agosto de 2020, la presentacién de la informacién financiera consolidada
anual de las matrices ultimas de los sujetos obligados, asi como, la presentacién de informes
de clasificacion de riesgo basados en informacién financiera auditada del ejercicio 2019.

» En cuanto al Grupo Econdmico: Hasta el 30 de septiembre de 2020, la presentacién de la
informacién requerida por la Resolucién SMV N° 019-2015-SMV/01.

De otro lado, las sociedades obligadas deberan continuar enviando sus hechos de importancia por el
Sistema MVNET. De igual forma, las Sociedades Agentes de Bolsa deberan remitir los archivos diarios
de operaciones e indicadores prudenciales; y las Sociedades Administradoras de Fondos Mutuos vy
Fondos Mutuos de Inversion, deberan remitir el reporte diario de cuotas, de participes y de valor cuota.

En esta linea, los procedimientos administrativos en la SMV incluyendo los regulados por leyes y
disposiciones especiales, asi como los que se encuentran en tramite quedan suspendidos por treinta
dias habiles, contados a partir del 21 de marzo de 2020. No serd exigible la presentaciénde lainformacién
distinta a lo mencionado anteriormente o cualquier requerimiento de informacién

Finalmente se ha dispuesto mantener los servicios de negociacion de valores y traspaso de valores entre
cuentas matrices de participantes, entrega y pago de dividendos o cualquier otro derecho o beneficio
sobre valores inscritos en el RPMV,suscripciones y rescates de cuotas de fondos mutuos y proveeduria
de precios por parte de las empresas proveedoras de precios.

4.10 BANCO CENTRAL DE RESERVA

1. APRUEBAN LISTA DE BANCOS DE PRIMERA CATEGORIA Y ESTABLECEN OPERACIONES
DE REPORTE DE CARTERA DE CREDITOS REPRESENTADA EN TiTULOS VALORES

Mediante la Circular N° 0013-2020-BCRP de fecha 2 de abril de 2020, se aprueba la lista de bancos
de primera categoria a que hace referencia el articulo 216 de la Ley 26702 Ley General del Sistema
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Financiero y del Sistema de Seguros y Organica de la Superintendencia de Banca y Seguros.

Al respecto, el Banco Central elabora una lista de los bancos del exterior de primera categoria con
prescindencia de los criterios que aplique para la colocacion de las reservas que administre y tomando
como referencia las publicaciones internacionales especializadas sobre la materia.

De otro lado, mediante la Circular N° 0014-2020-BCRP de fecha 4 de abril de 2020, se incluye a
las facturas negociables dentro de la lista de titulos valores representativos de derechos de crédito
aceptados enlas Operaciones de Compra con Compromiso de Recompra de Créditos Representada
en Titulos Valores, y flexibilizar los requisitos de las Operaciones realizados mediante el esquema
alternativo.

4.11 HIDROCARBUROS Y ENERGIA

1. DISPONEN LA EJECUCION DE LOS PROTOCOLOS DE SEGURIDAD DESTINADOS A
SALVAGUARDAR LA SALUD DEL PERSONAL, CONTRATISTAS Y/O TERCEROS

Con fecha 18 de marzo de 2020, mediante la Resolucion Viceministerial N° 014-2020-MINEM-VMH,
se establece que durante el plazo de la declaratoria de Emergencia Nacional dispuesta por el Decreto
Supremo N° 044-2020-PCM y su modificatoria, los titulares de las Actividades de Hidrocarburos como
explotacion, procesamiento, transporte por ductos, de distribucién de gas natural por red de ductos,
entre otras; y de las Actividades de Comercializacion de Hidrocarburos, a nivel nacional, deben activar
y ejecutar los protocolos de seguridad destinados a salvaguardar la salud de su personal, contratistas
y/0 terceros.

2. DISPONEN PRIORIZAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARAGARANTIZAR LACONTINUIDAD
DE ENERGIA ELECTRICA

De acuerdo a la Resoluciéon Vice-Ministerial N°® 001-2020-MINEM/VME, publicado el 18 de marzo
de 2020, se dispone que durante el plazo de la declaratoria de Emergencia Nacional se prioricen
las acciones necesarias para garantizar la continuidad del suministro regular de energia eléctrica, a
fin de asegurar la atencién a la poblacién y a los demas servicios publicos. Asimismo, las empresas
involucradas deben activar y ejecutar los protocolos de seguridad destinados a salvaguardar la salud
de su personal, contratistas y/o terceros.

4.12 OSINERGMIN

Entre las principales medidas reguladas por OSINERGMIN se tiene la Resolucién N° 033-2020-0S/
CD que aprueba el Protocolo de Supervision durante el estado de emergencia nacional. Al respecto la
norma dispone la continuidad de la supervisién de actividades de las etapas de produccion del sector
energético, comprendiendo al subsector energia e hidrocarburos; y sector minero que comprende
a la gran y mediana mineria en actividades de: exploracion; explotacién; beneficio; transporte y el
almacenamiento de concentrados.

De otro lado, mediante Resolucién de consejo directivo N° 31-2020-0S/CD, de fecha 24 de marzo, se ha
establecido prorrogar el plazo para la declaracién y pago del Aporte por Regulacién del mes de febrero
de 2020 hasta el ultimo dia habil del mes abril de 2020.

4.13 OSIPTEL

Con fecha 31 de marzo, mediante Resolucion N° 045-2020-CD/OSIPTEL, se aprueban Medidas
adicionales y temporales para la prestacién de los servicios publicos de telecomunicaciones durante el
aislamiento social. Entre las principales disposiciones se ha establecido que la prestacién de servicios de
telecomunicaciones para las empresas del sector privado se ajustan a los siguientes canales de atencion:
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TIPO DE ABONADO: ENTIDAD PUBLICA OPRIVADA QUE DESARROLLA TELEDUCACION, TELESALUDY TELETRABAJO
DE SERVICIOS PUBLICOS O ACTIVIDADES ESENCIALES

. . . . Desplazamiento a
Tramite Servicio Canal de Atencion Oficinas del Abonado

Acceso a internet fijo, servicio
Alta de telefonia fija para call center y Telefénicoy virtual ~ Permitido
prestaciones relacionadas

Migracion Todos Telefénico Permitido
Suspencién Todos Telefénico No procede
Baja Todos Telefénico No procede
Reporte por
sustraccion o pérdida Servicio movil Telefénico No procede
LB U0 et e
Reposicion de SIM
CARD No procede No procede No procede
Compra de Paquetes y Todos Telefénico y virtual ~ No procede
Recargas

4.14 MINISTERIO DE SALUD

1. APRUEBAN DOCUMENTO DE ESPECIFICACION TECNICA PARA LA CONFECCION DE
MASCARILLAS FACIALES TEXTILES DE USO COMUNITARIO

Mediante la Resolucion Ministerial N° 135-2020-MINSA, publicado el 30 de marzo de 2020, el
Ministerio de Salud aprobd las especificaciones técnicas para la confeccién de mascarillas faciales
textiles de uso comunitario. Cabe precisar que las empresas del rubro textil autorizadas para la
produccion de mascarillas deben observar las especificaciones técnicas para el procedimiento y
forma de confeccidn de referido bien.

2. APRUEBAN EL DOCUMENTO TI::CNI(IIO: PREVENCION Y ATENCION DE PERSONAS
AFECTADAS POR COVID-19 EN EL PERU

El MINSA mediante Resolucién Ministerial N° 139-2020, de fecha 30 de marzo aprobd el Documento
Técnico: Prevenciony Atenciéonde personas afectadas por COVID-19 enel Peru. Al respecto,enelnumeral
8.2. se establece que son Factores de Riesgo individual asociados al desarrollo de complicaciones
con el COVID 19: las personas mayores de 60 afios, y personas con padecimientos de hipertension
arterial, diabetes, enfermedades cardiovasculares, obesidad, asma, enfermedad respiratoria crénica,
insuficiencia renal cronica, y otra enfermedad o tratamiento inmunosupresor; en tal sentido, este grupo
de personas integran el Grupo de Riesgo a que hace referencia el articulo 20 del Decreto de Urgencia
026-2020.

3. DICTAN MEDIDAS PARA LA AUTORIZACION DE EXPORTACION DE PRODUCTOS
NECESARIOS PARA LA SALUD

Debido al fuerte incremento de la demanda de productos que son necesarios para prevenir, contener
y atender en salud el contagio y efectos del COVID-19, se ha producido escasez de dichos productos,
afectando gravemente la capacidad de las entidades dedicadas a la atencion médica y seguridad
de la poblacién que son esenciales para afrontar la emergencia sanitaria. En tal sentido, con la
finalidad de garantizar el abastecimiento del mercado interno de medicamentos, insumos médicos
y equipamientos, mediante el Decreto Supremo N° 013-2020-SA, vigente desde el 8 de abril,
se ha establecido que la salida de las mercancias con sub partida 6307.90.30.00 (Mascarillas de
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proteccion), 4015.11.00.00 (Para cirugia -Sélo: guantes, ), 4015.19.90.00 (Los demas: Sdlo: guantes),
6210.10.00.00 (Con productos de las partidas 56.02 o 56.03), sélo puede realizarse con opinién
favorable del Ministerio de Salud, la cual sera emitida en un plazo maximo de 5 dias habiles, bajo
responsabilidad.

4.15 REGISTROS PUBLICOS

La Superintendencia Nacional de los Registros Publicos (Sunarp) durante el Estado de Emergencia
Nacional, viene brindando servicios en linea gratuitos como Alerta Registral, Consulta Vehicular,
Consulta de Propiedad y Siguelo a través de la pagina web www.sunarp.gob.pe o la App Sunarp.

Asimismo, en la web se ha publicado la continuidad de servicios de emisién de certificados registrales,
de esta forma el usuario puede solicitar de manera electrénica: el Certificado de cargas y gravamenes
del Registro de Predios, certificado registral vehicular, certificado positivo y negativo de predios,
certificado positivo y negativo del Registro de Personas Juridicas, certificado positivo y negativo del
Registro de Unién de Hecho, certificado positivo y negativo del Registro de Sucesién Intestada, y el
certificado negativo del Registro Personal.

Del mismo modo, a fin de no perjudicar a los usuarios, la fecha de vencimiento de los tramites que se
encuentran en curso quedan suspendidas durante el Estado de Emergencia.

4.16 CONTRATACIONES CON EL ESTADO

1. SE SUSPENDEN LOS PLAZOS DE PROCEDIMIENTOS DE SELECCION EN MATERIA DE
ABASTECIMIENTO

Mediante Resolucién Directoral N° 001-2020-EF.54.01 modificado por la Resolucién Directoral N° 002-
2020-EF y Resolucion Directoral N° 003-2020-EF-54.01, se suspende, a partir del 16 de marzo de 2020
hasta el 26 de abril, el cémputo de los plazos de:

» Los procedimientos de seleccién convocados con anterioridad al 16 de marzo de 2020,
con excepcion de aquellos relacionados con la obligacion de garantizar lo dispuesto en el
Decreto Supremo N°044-2020-PCM.

» El perfeccionamiento de los contratos que deban celebrarse, con excepcion de aquellos
relacionados con la obligacién de garantizar lo dispuesto en el Decreto Supremo N°044-
2020-PCM

» Tramitacion de los procedimientos administrativos sancionadores a cargo del Tribunal de
Contrataciones del Estado,

» Suspensioén de, la convocatoria de procedimientos de seleccién, con excepciéon de aquellos
procedimientos relacionados con la obligacién de garantizar lo dispuesto en el Decreto
Supremo N°044-2020-PCM.

Cabe precisar que en virtud de la ultima prérroga de la cuarentena hasta 26 de abril, los procedimientos
antes mencionados quedaran suspendidos hasta dicha fecha.

2. MODIFICAN DIRECTIVA PARA CONTRATACIONES CUYOS MONTOS SEAN IGUAL O
INFERIOR A 8 UIT

Con fecha 17 de marzo, mediante Resolucién de Secretaria General N° 014-2020-OSCE/SGE, se ha
establecido que en tanto dure el Estado de Emergencia Nacional y aislamiento social obligatorio, los
contratistas cuyos montos sean igual o inferior a 8 UIT podran remitir la solicitud de ampliacion de
plazoy presentar sus informes (entregables y productos) y escritos de subsanacion de observaciones.
Asi mismo la entidad podra notificar a los contratistas las observaciones a los informes presentados o
de ser el caso la conformidad del mismo mediante canales virtuales.
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4.17 MIGRACIONES

AUTORIZAN REPROGRAMACION DE CITAS BRINDADAS POR LA SUPERINTENDENCIA
NACIONAL DE MIGRACIONES

El 21 de marzo de 2020, se publicé la Resoluciéon de Superintendencia N° 000104-2020 que autoriza la
reprogramacion de las citas relacionada a los tramites de procedimientos administrativos y servicios
brindados por MINAGRI. En tal efecto, se suspende con eficacia anticipada al 16 de marzo de 2020y por
el plazo de treinta dias habiles, los plazos administrativos ante dicha entidad, los plazos de los permisos
especiales otorgados a las personas extranjeras para que puedan ausentarse del territorio nacional, asf
como a aquellas que son residentes y se encuentran fuera del pais, el plazo de vigencia de la calidad
migratoria temporal o residente ostentada por la persona extranjera, y el plazo de ejecucién de la orden
de salida para abandonar el pais de la persona extranjera cuyo tramite de cambio de calidad migratoria
o proérroga solicitada, hubiese sido denegado.

4.18 SUSPENSION DE PLAZOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS

De acuerdo a la Segunda Disposicion Complementaria y Final del Decreto de Urgencia 026-2020, a
partir del 16 de marzo y por el plazo de 30 dias habiles se suspendieron:

» Los procedimientos administrativos sujetos a silencio administrativo positivo y silencio
administrativo negativo, seguidos ante el sector publico, con excepcién de aquellos que
cuenten con un pronunciamiento pendiente de notificacion.

» EI cdmputo de los plazos vinculados a las actuaciones de los érganos rectores de la
Administraciéon Financiera del Sector Publico, y de los entes rectores de los sistemas
funcionales, incluyendo aquellos plazos que se encuentren en tramite.

A referida medida, se incorpora la suspension por el plazo de 30 dias habiles de los procedimientos
del sector publico, tal como dispone el Decreto de Urgencia N° 029-2020, Cabe precisar que esta
suspension aplica a partir del 21 de marzo de 2020, y opera para el computo de los plazos de inicio y
tramite de los procedimientos administrativos y procedimientos de cualquier indole, incluso para los
procedimientos regulados por leyes y disposiciones especiales, que se encuentren sujetos a plazo.

4.19 PODER JUDICIAL Y MINISTERIO PUBLICO

En acatamiento de las medidas del estado de emergencia nacional. El Poder Judicial y el Ministerio
Publico, han dispuesto la suspension de plazos procesales y administrativos desde el 16 de marzo hasta
el 26 abril.

Cabe precisar que, los presidentes de las cortes superiores de Justicia del pais estan facultados para
emitirlas medidas que sean pertinentes paraeladecuado funcionamientode los érganosjurisdiccionales
y administrativos de emergencia . En tal virtud, con fecha 08 de abril, se habilita a la Sala Laboral
Permanente como Sala Superior de Emergencia; al Juzgado Especializado Laboral y al Juzgado de Paz
Letrado de Trabajo, para que tramiten de manera remota los Expedientes Judiciales Electrénicos a su
cargo; y con fecha 09 de abril, se autoriza en via de regularizacién, el trabajo remoto en CSJ-LIMA
NORTE para causas a partir del 7/4/2020.

De otro lado, en el Ministerio Publico se exceptla de la suspensién de las labores y actividades, al
personal fiscal y administrativo que ejerza funciones en las Fiscalias Provinciales Penales y Fiscalias
Provinciales de Familia de Turno y Pos Turno Fiscal; asi como, de las Fiscalias de Especializadas que
realicen turno permanente a nivel nacional, con excepcion de las Fiscalias Especializadas en Extincién
de Dominio.
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4.20 CONGRESO DE LA REPUBLICA

DELEGACION DE FACULTADES AL PODER EJECUTIVO PARA LEGISLAR EN DIVERSAS
MATERIAS EN EL MARCO DE LA EMERGENCIA SANITARIA

Mediante laLey N° 31011, enelmarco de laemergencia sanitariael Congreso de la Republica ha delegado
facultades al Poder Ejecutivo para legislar en las siguientes materias:

1.

Salud: con el objetivo de dictar medidas que permitan la adecuada y plena prestacion de los
servicios de prevencién y atencién de salud para las personas contagiadas y con riesgo de
contagio por COVID-19.

. Politica fiscal y tributaria: para suspender temporalmente reglas fiscales vigentes y establecer

medidas para la reactivacion econémica nacional; para establecer disposiciones que faciliten el
pago de las deudas tributarias administradas por la Superintendencia Nacional de Aduanas y de
Administracién Tributaria (SUNAT); modificar la legislacion tributaria respecto del impuesto a la
renta en cuanto a procedimiento de pagos a cuenta, arrastre de pérdidas, plazos de depreciacion,
gasto por donaciones; redisefiar, eliminar y/o modificar regimenes tributarios simplificados para
los micro y pequefios contribuyentes y otros aplicables a los micro y pequefios contribuyentes;
prorrogar y ampliar el ambito de aplicacién del régimen de devolucion de la Ley 30296; prorrogar
el plazo de la autorizacion a la SUNAT para ejercer funciones en el marco de la Ley 27269.

. Promocioén de la inversion: para establecer disposiciones especiales para facilitar la tramitacion,

evaluacioén, aprobacion o prérroga de la vigencia de titulos habilitantes en procedimientos
administrativos concluidos o en tramite, con la finalidad de reactivar los proyectos de inversién; y
para mejorary optimizar la ejecucion con la finalidad de que el Estado brinde los servicios publicos
de manera oportuna a la poblacién a través de mecanismos que permitan que las entidades
publicas ejecuten sus inversiones de manera mas eficiente, con procesos de retroalimentacion y
mejora constante durante la ejecucion.

. Seguridad ciudadana y orden interno: para establecer las medidas que regulen las acciones de

la Policia Nacional del Peru, en coordinacion con las Fuerzas Armadas, durante la vigencia de la
emergencia sanitaria.

. Trabajo y promocion del empleo: con la finalidad de garantizar y fiscalizar la proteccion de los

derechos sociolaborales de los trabajadores.

. Educacion: a fin de aprobar medidas orientadas a garantizar la continuidad y calidad de la

prestacion de los servicios de educacion.

7. Prevencion y proteccion de las personas en situacion de vulnerabilidad.

8. Bienes y servicios para la poblacion, con la finalidad de garantizar |la prestacion de los servicios

publicos, gestidéninterna de residuos solidos, la continuidad de la cadena logisticay sus actividades
conexas, los servicios esenciales y los derechos de los consumidores y usuarios.

. Proteccion a los sectores productivos, extractivos y de servicios: con el objeto de dictar

medidas que permitan reactivar y promover la agricultura y riego, pesca artesanal y acuicultura,
mineria, industria, turismo, artesania y otros afines, asi como las micro, pequefias, medianas y
grandes empresas.

10. Promocion cultural y de turismo, asi como fomento de la libre competencia y el correcto

funcionamiento delmercado, la proteccidon delderecho delos consumidoresy el sistema concursal.

contactenos a: alertalegal@sni.org.pe
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Finalmente, debemos precisar que el presente Portafolio recoge las medidas de

prevenciény normativas mas importantes que han sido decretadas por el Gobierno,

durante el Estado de Emergencia Nacional, el mismo que se ira actualizando con los
cambios normativos que el gobierno apruebe.

contactenos a: alertalegal@sni.org.pe
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