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MTPE actualiza Guia Laboral sobre vacaciones durante Estado de Emergencia

Nacional

Con fecha 04 de marzo, el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo publicé en su portal web la “Guia de
preguntas y respuestas” mediante el cual se actualiza el Boletin Informativo Laboral N° 99, publicado el pasado

31 de marzo.

Al respecto, la Guia actualiza preguntas y respuestas del numeral 4 al 8 relacionadas al descanso vacacional
durante el Estado de Emergencia Nacional, tal como sefialamos a continuacion:

IN° | PREGUNTA

RESPUESTA

DESCANSO VACACIONAL

04 [;El acuerdo para el disfrute de vacaciones ya
devengadas o para el adelanto de vacaciones,
pactado con anterioridad a la declaratoria de
estado de emergencia, sigue siendo valido?

PRECISION:
Si el trabajador presta servicios en actividades vinculadas con servicios y bienes
esenciales y, por tanto, continia laborando en el estado de emergencia, surte
efectos el acuerdo para disfrute de vacaciones ya devengadas o de adelanto de
vacaciones.
De otro lado, en el caso de actividades distintas a las vinculadas con servicios y
bienes esenciales, si bien el acuerdo para el disfrute de las vacaciones adquiridas o
para el adelanto de vacaciones pudo haberse celebrado con anterioridad a la
declaratoria del estado de emergencia nacional, el mismo surtira efecto siempre que
el goce del descanso haya iniciado antes de la entrada en vigencia del D.U. N°
0292020.
A partir de la entrada en vigencia del D.U. N° 029-2020, es decir desde el
21.03.2020, los empleadores deben adoptar las medidas establecidas en el articulo
26.2 de dicha norma. Base Legal: articulo 26.2 del D.U. N° 029-2020

06 | Mi empleador me hizo firmar mi salida de
vacaciones durante el estado de emergencia ¢es
valido?

Si se trata de trabajadores que conforman el grupo de riesgo, no corresponde el
otorgamiento de vacaciones durante el estado de emergencia, sino la aplicacion del
trabajo remoto y, en su defecto, el otorgamiento de una licencia con goce de haber
compensable.

El grupo de riesgo esta definido en el documento técnico denominado “Prevencion y
atencion de personas afectadas por COVID-19 en el Peru”, aprobado por
Resolucion Ministerial N° 139-2020-MINSA (norma que derogd la Resolucion
Ministerial N° 084-2020-MINSA).

PRECISION:

Asimismo, en el caso de trabajadores de centros de trabajo no relacionados con la
prestacién y acceso a los servicios o bienes esenciales, si a la entrada en vigencia
del D.U. N° 029-2020 aun no inicia el goce del descanso vacacional, los
empleadores deberan licencia con goce de haber, teniendo en cuenta también las
medidas establecidas en el articulo 26.2 de dicha norma.

Base Legal: articulo 20 del DU 026-2020; articulo 26.2 del D. U. N° 029-2020

07 | ¢Durante el Estado de Emergencia Nacional El
trabajador puede solicitar el fraccionamiento de
sus vacaciones pendientes de goce o el adelanto
de las vacaciones?

PRECISION:
Para el caso de actividades vinculadas con servicios y bienes esenciales, el

trabajador que presta servicios si puede solicitar un goce fraccionado de
vacaciones o el adelanto de vacaciones. Ambas medidas requieren acuerdo con el
empleador, quien debe velar por garantizar el personal necesario para la prestacion
de los servicios y bienes esenciales.

Tratandose de actividades distintas a los servicios y bienes esenciales, si la solicitud
del trabajador tuvo lugar luego de la entrada en vigencia del DU 029-2020,
corresponde al empleador adoptar las medidas establecidas en el articulo 26.2 de
dicha norma, en lugar de aceptar el fraccionamiento o adelanto de vacaciones.
Base Legal: articulos 5y 7 del D.S. N° 020-2019-TR; numeral 26.2 del articulo 26
del DU 029-2020.
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08 | Cumpli un afio de servicios en la empresa, ¢mi
empleador puede otorgarme el descanso
vacacional durante el estado de emergencia
nacional?

Si el trabajador presta servicios en actividades vinculadas con servicios y bienes
esenciales vy, por lo tanto, su prestacion de servicios no se ha visto interrumpida, es
posible que, a falta de acuerdo con el trabajador, el empleador decida la
oportunidad del goce de las vacaciones, incluso durante el estado de emergencia
nacional.

Tratandose de trabajadores que prestan servicios en actividades distintas a los
servicios y bienes esenciales, las unicas medidas que el empleador puede adoptar
de manera unilateral durante el estado de emergencia nacional son los que
establece el D.U. N° 029-2020, es decir, aplicar el trabajo remoto, y en caso este
sea incompatible con la naturaleza de las labores del trabajador, debe otorgarle una
licencia con goce de haber, que esta sujeta a lo que las partes acuerden respecto a
la compensacion. A falta de acuerdo, corresponde la compensacion de horas
posterior al Estado de Emergencia Nacional.

Base Legal: numeral 26.2 del articulo 26 del D. U. N° 029-2020

En tal efecto, durante el Estado de Emergencia, unicamente procede el goce de vacaciones previo acuerdo de
partes para los trabajadores de actividades esenciales, para los demas trabajadores que no se encuentran
laborando corresponde otorgar una licencia con goce de haber, cuya compensacion estara sujeta al acuerdo de
partes (que en nuestra opinién sugerimos se haga posterior al Estado de Emergencia), a falta de dicho acuerdo,
corresponde la compensacion de horas tal como dispone el numeral 26.2 del Decreto de Urgencia N° 029.

Para mayores detalles de la guia del MTPE, ingresar al siguiente enlace.

Para mayores detalles del boletin informativo laboral N° 99, ingresar al siguiente enlace

En caso de requerir mayor informacion, contactarnos al siguiente correo: alerta legal@sni.org.pe.



https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/576574/Gu%C3%ADa-Preguntas-Respuestas_MTPE.pdf
https://docs.google.com/document/d/1FEeczSTRtuYRMXKW8Ie6txfZ7PL8anvHqSCqoN9SGfc/edit#

