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APRUEBAN DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS PARA LA APLICACION DEL DECRETO DE URGENCIA N°
026-2020, EN LO RELATIVO AL SUBSIDIO EXCEPCIONAL POR LOS PRIMEROS VEINTE DiAS DE INCAPACIDAD
TEMPORAL PARA EL TRABAJO DEL SERVIDOR DIAGNOSTICADO CON COVID-19

Mediante RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 563-GG-ESSALUD-2020, publicada el 02 de mayo de 2020, establecen las
disposiciones complementarias que regulen el procedimiento administrativo para otorgar el subsidio excepcional por los primeros veinte
(20) dias de incapacidad temporal para el trabajo del servidor diagnosticado con COVID-19, segun las condiciones establecidas en el
Titulo 11l del Decreto de Urgencia N° 026-2020.

La norma en mencion es de conocimiento, aplicacién y cumplimiento obligatorio de la Gerencia Central de Seguros y Prestaciones
Econdmicas, la Gerencia Central de Tecnologias de Informacion y Comunicaciones, La Gerencia Central de Prestaciones de Salud y la
Gerencia Central de Gestion Financiera.

Al respecto, los principales puntos a tomar en cuenta son los siguientes:

e Para el otorgamiento del subsidio excepcional por los primeros veinte (20) dias de incapacidad temporal para el trabajo
ocasionado por la enfermedad del COVID-19, se debe cumplir de manera conjunta con las condiciones establecidas en el D.U.
026-2020, siendo estas:

=> Ser trabajador dependiente, reconocido como asegurado titular activo de EsSalud a la fecha de inicio de la incapacidad
ocasionada por la enfermedad del COVID-19.

=> Tener la condicion de paciente diagnosticado con la enfermedad del COVID-19, confirmado con hisopado positivo o el
procedimiento que determine la autoridad nacional de salud y validada por la Gerencia Central de Prestaciones de Salud.

=> Percibir una remuneracion mensual no mayor a S/ 2 400,00 (dos mil cuatrocientos y 00/100 soles).

MONTO DEL SUBSIDIO EXCEPCIONAL

Siendo el “Subsidio por incapacidad temporal para pacientes diagnosticados con COVID-19” de caracter excepcional y temporal,
requiriéndose definir operativamente la modalidad de calculo para su otorgamiento, se estima su calculo de acuerdo a lo
establecido en el articulo 33° del Decreto Supremo N° 013-2019-TR.

DURACION DEL SUBSIDIO EXCEPCIONAL

El subsidio excepcional es otorgado al empleador Unicamente por el trabajador diagnosticado con la enfermedad del COVID-19
durante el periodo de Emergencia Sanitaria declarada por el Ministerio de Salud.

Las solicitudes se presentan por las Entidades Empleadoras ante EsSalud, hasta seis meses calendario posteriores al cese de la
incapacidad temporal para el trabajo ocasionada por la enfermedad del COVID-19, permitiendo su procesamiento y
reconocimiento durante el presente ejercicio presupuestal, y la consecuente rendicion de lo ejecutado.

PROCEDIMIENTO PARA EL RECONOCIMIENTO Y PAGO DEL SUBSIDIO EXCEPCIONAL

e La Entidad Empleadora paga directamente el subsidio excepcional por los primeros veinte (20) dias de incapacidad
temporal para el trabajo a favor de su trabajador con diagndstico confirmado de la enfermedad del COVID-19, en la
oportunidad que paga la remuneracion.

e La Entidad Empleadora solicita de forma virtual, a través de la VIVA o el mecanismo habilitado para ello, el reembolso del
subsidio excepcional por los primeros veinte (20) dias de incapacidad temporal para el trabajo, consignando la informacién
que EsSalud requiera para ello. EsSalud reembolsa el subsidio excepcional por los primeros veinte (20) dias de incapacidad
temporal para el trabajo a la Entidad Empleadora, en el plazo maximo de cinco (5) dias hébiles de presentada la solicitud a
través del sistema VIVA u otro medio determinado para ello.
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e La Gerencia Central de Sequros y Prestaciones Econdmicas, a través de su Gerencia de Prestaciones Econdmicas,
identifica a los asegurados titulares diagnosticados con la enfermedad del COVID-19, asi como los dias de incapacidad
temporal, en base a la informacion proporcionada por la Gerencia Central de Prestaciones de Salud.

e La Gerencia Central de Seguros y Prestaciones Econdémicas, a través de su Gerencia de Prestaciones Econdmicas, define el
monto del subsidio excepcional por los primeros veinte (20) dias de incapacidad temporal para el trabajo, generando el
reporte que sera remitido a la Gerencia Central de Gestidn Financiera para la gestion contable y la generacién de la orden
de pago correspondiente, adjuntando la documentacion respectiva.

e La Gerencia Central de Gestion Financiera, a través de su instancia competente procede conforme a lo dispuesto para el
pago de subsidios, ejecutando, de disponerse el medio, el depdsito en cuenta o transferencia bancaria.

OTRAS PRECISIONES PARA EL RECONOCIMIENTO Y PAGO DEL SUBSIDIO EXCEPCIONAL

e El subsidio por incapacidad temporal para el trabajo, a partir del vigésimo primer dia de incapacidad, se rige por lo
dispuesto en el Decreto Supremo N° 013-2019-TR.

e El subsidio por los primeros veinte (20) dias de incapacidad no es acumulable para el cémputo del plazo méximo anual
subsidiado de once (11) meses y diez (10) dias consecutivos.

e La Entidad Empleadora tiene la obligacion de pagar la remuneracién por los primeros veinte (20) dias de incapacidad
temporal para el trabajo ocasionados por contingencias distintas a la enfermedad del COVID-19.

e En caso que el asegurado titular tenga la enfermedad del COVID-19, pero se encuentre con la prestacion del subsidio por
maternidad o por incapacidad temporal para el trabajo por una contingencia distinta a la enfermedad del COVID-19,
EsSalud continua pagando dicho subsidio hasta la culminacion del descanso por maternidad o de la incapacidad temporal
para el trabajo, hasta los topes maximos establecidos en el Decreto Supremo N° 013-2019-TR, respectivamente.

e En caso de fallecimiento del asegurado titular, EsSalud paga el subsidio excepcional por los veinte (20) primeros dias de
incapacidad o hasta la fecha de fallecimiento de ocurrir esta antes. En este ultimo supuesto se considera la fecha de
fallecimiento consignada por la autoridad de salud.

Para mayores detalles de la Resolucidn, ingresar al siguiente enlace.

En caso de requerir mayor informacion, contactarnos al siguiente correo: alertalegal@sni.org.pe

e Departamento Legal T 616 4444 anexo 248



https://busquedas.elperuano.pe/normaslegales/aprueban-directiva-disposiciones-complementarias-para-la-a-resolucion-no-563-gc-essalud-2020-1865969-1/

