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APRUEBAN EL LINEAMIENTO GENERAL PARA LA GESTION DEL TRABAJO REMOTO EN LA CORTE
SUPERIOR DE JUSTICIA DE LIMA

Mediante edicion extraordinaria, la Resolucién Administrativa N° 000172-2020-CSJLI/PJ, publicado el 7 de mayo de
2020, se aprueba el Lineamiento N° 002-2020 “Lineamiento General para la Gestion del Trabajo Remoto en la Corte
Superior de Justicia de Lima", con el objetivo de establecer una herramienta de consulta y gestion administrativa que
oriente a todos los involucrados en el proceso de identificacion, asignacion, realizacion, supervision y control del trabajo
remoto efectuado con utilizacién de las nuevas tecnologias de la informacion y comunicaciones, y de las relaciones de
servicio bajo dicha modalidad laboral.

Al respecto, se dispone que todos los Juzgados y Salas Civiles con Subespecialidad Comercial, Contencioso
Administrativo con Subespecialidad Tributaria y de Mercado, y Laborales de la Nueva Ley Procesal de Trabajo, gestionen
los procesos a su cargo que se tramita como Expediente Judicial Electrénico (EJE), mediante el trabajo remoto a partir
de la fecha que el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial disponga para la reanudacion de las actividades en el Poder
Judicial.

En ese sentido, la Gerencia de Administracion Distrital a través de sus unidades organicas, debe elaborar y presentar en
el plazo maximo de siete dias, un plan y cronograma de digitalizacién de expedientes y de implementacién del trabajo
remoto para las especialidades jurisdiccionales que conocen procesos en expedientes fisicos, incluyendo aquellos que
aun se tramitan como tales en las especialidades referidas en el parrafo precedente; para su elevacion al Consejo
Ejecutivo del Poder Judicial, a los efectos de su aprobacion.

La Unidad de Planeamiento y Desarrollo presentara en el plazo maximo de siete dias, los lineamientos especificos para
la operatividad del trabajo remoto en las diversas especialidades jurisdiccionales, para su elevacién al Consejo Ejecutivo
del Poder Judicial para efectos de su aprobacion. Asimismo en los lineamiento se ha determinado las responsabilidades
de los jueces, funcionarios y jefes inmediatos a cargo de la supervision del trabajo remoto, del magistrado y servidor que
realiza trabajo remoto, de la Coordinacion de Informatica, de la Coordinacion de Recursos Humanos, de la Coordinacion
de Seguridad.

Igualmente, se establece las etapas del procedimiento para el tramite, la realizacién y el control posterior del trabajo
remoto, los cuales son los siguientes:

Elaboracién y remision de la solicitud para el acogimiento y acceso a la modalidad de trabajo remoto.
Evaluacion del puesto y tramite de atencidn de la solicitud para acceder a la modalidad de trabajo remoto.
Realizacion de labores en el trabajo remoto.

Control posterior del trabajo remoto.
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Para mayor informacion de la Resolucion, ingresar al siguiente enlace.

En caso de requerir mayor informacion, contactarnos  al siguiente correo: alertalegal@sni.org.pe
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https://www.pj.gob.pe/wps/wcm/connect/68d1d4804e2f7de5bd1abf7ef3caaf63/D_Lineamientos_Trabajo_Remoto_060520.pdf?MOD=AJPERES&CACHEID=68d1d4804e2f7de5bd1abf7ef3caaf63
mailto:legal@sni.org.pe

