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APRUEBAN PROTOCOLO SOBRE EL EJERCICIO DE LA INSPECCION DEL TRABAJO, DENTRO DEL MARCO DE
LA DECLARATORIA DE EMERGENCIA SANITARIA'Y NACIONAL

Con fecha 17 de junio de 2020, mediante Resolucién de Superintendencia N° 0089-2020-SUNAFIL, Aprueban el “Protocolo sobre el ejercicio
de la inspeccion del trabajo, dentro del marco de la declaratoria de Emergencia Sanitaria y Nacional por las graves circunstancias que
afectan las actividades laborales y econémicas a consecuencia del Coronavirus (COVID-19) en el territorio nacional”.

El objetivo es contar con un instrumento técnico normativo que establezca las reglas y disposiciones para la vigilancia y exigencia del
cumplimiento del ordenamiento juridico sociolaboral y el de seguridad y salud en el trabajo, participacion en actividades de orientacién y
asistencia técnica; asi como, para el desarrollo de las acciones previas y actuaciones inspectivas de investigacion o comprobatoria, dentro del
marco de la Declaratoria de Emergencia Sanitaria y Nacional por las graves circunstancias que afectan las actividades laborales y econémicas
a consecuencia del coronavirus (COVID-19) en el territorio nacional.

Al respecto, los principales puntos a tomar en cuenta son los siguientes:

e El Protocolo en mencion, se aplica a nivel nacional por todos los 6rganos y dependencias del Sistema de Inspeccién del Trabajo, asi
como por el personal inspectivo y administrativo dentro del marco de sus funciones, para prevenir la propagacion del Coronavirus
(COVID-19) en el territorio nacional. La Intendencia Nacional de Supervision del Sistema Inspectivo monitorea y supervisa su
cumplimiento.

LA INSPECCION DEL TRABAJO FRENTE AL ESTADO DE EMERGENCIA SANITARIA Y NACIONAL PARA PREVENIR LA PROPAGACION DEL
CORONAVIRUS (COVID-19) EN EL TERRITORIO NACIONAL

e Durante el plazo de vigencia de la Declaratoria de Emergencia Sanitaria y Nacional, la Inspeccién del Trabajo ejerce de forma
permanente sus funciones de vigilancia y exigencia del cumplimiento de las normas sociolaborales y de seguridad y salud en el trabajo,
especialmente, para garantizar el cumplimiento de las medidas excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del
Coronavirus (COVID-19) en el territorio nacional, y sus disposiciones complementarias; asi como las medidas de prevencién, vigilancia y
control del COVID-19 en el trabajo, de conformidad con el numeral 1.2 del articulo 1 del Decreto Supremo N° 080-2020-PCM, en
concordancia con el Decreto Supremo N° 101-2020-PCM y sus normas modificatorias y complementarias.

En estos casos, los integrantes del SIT ejercen sus funciones de manera virtual y presencial restringida, esta ultima de manera
restringida, por lo cual se privilegia su accionar fiscalizador, orientador y de asesoria técnica mediante el uso de las tecnologias de la
informacion y comunicaciones, tales como llamadas telefonicas, correos electrénicos, WhatsApp, grabacion de videoconferencias,
cartas, entre otros, a fin de evitar el contagio del COVID-19.

PRIORIZACION DE LAS ACCIONES DEL SIT

El SIT priorizara el ejercicio de sus facultades en los casos siguientes:
e Accidentes de trabajo seguido de muerte.
e Verificacion de hechos de despidos arbitrarios.
e Verificacion de hechos sobre suspension perfecta de labores prevista por el Decreto de Urgencia N° 038-2020.

e Liquidaciéon o pago de beneficios sociales, que podrian incluir los conceptos de gratificacion, bonificacién, CTS y vacaciones, de
acuerdo al régimen laboral que corresponda.

e Pago de remuneraciones.

e Verificacion de la contratacién de la pdliza del seguro de vida en beneficio del trabajador, a partir del inicio de la relacién laboral, de
conformidad con lo establecido en el Decreto Legislativo N° 688, Ley de Consolidacion de Beneficios Sociales; asi como, normas
modificatorias y complementarias.

e Prestacién laboral para empleadores que desarrollan la produccién de bienes o brindan servicios esenciales, asi como, actividades no
esenciales o adicionales no autorizadas o se encuentran comprendidas en la reanudacién de labores, en concordancia con la Fase de
Reanudacion de Actividades correspondiente, durante el plazo de vigencia de la declaratoria de estado de emergencia nacional y
emergencia sanitaria.

e Verificacion de la Declaracion Jurada de asuncién de responsabilidad voluntaria, de conformidad con lo establecido en el Decreto
Supremo N° 083-2020-PCM, asi como en la Resoluciéon Ministerial N 099-2020-TR (lo que incluye el procedimiento previo al tramite de
la Declaracién Jurada).

e Verificacion de la aprobacion e implementacion del Plan de vigilancia, prevencion y control de COVID-19 en el trabajo, en atencion a la
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Fase de Reanudacion de Actividades y aquellos que brindan servicios y bienes esenciales.
e La aplicacion del trabajo remoto en los trabajadores del grupo de riesgo.

e El otorgamiento de licencia con goce de haber sujeta a compensacidn posterior, cuando la naturaleza de las labores que realizan los
trabajadores no sea compatible con el trabajo remoto, mientras dure la emergencia sanitaria por el COVID-19.

e Afectacion de derechos fundamentales de los trabajadores, como es el caso de la libertad sindical, la proteccidon de la mujer
embarazada o trato discriminatorio, asi como, respecto de las personas con discapacidad, personas diagnosticadas con COVID-19,
personas que pertenecen al grupo de riesgo por edad y factores clinicos segun las normas sanitarias.

e Huelgas o paralizaciones.

e Los actos de hostilidad y el hostigamiento sexual, asi como cualquier otro acto que afecte la dignidad del trabajador.

Otros que la Autoridad Inspectiva de Trabajo considere de inmediata atencion.

MODALIDADES DE ACTUACION INSPECTIVA

De acuerdo con la LGIT y el RLGIT, y atendiendo al periodo de Emergencia Sanitaria y Emergencia Nacional, las modalidades de actuacion
inspectiva son:

Requerimiento de informacién;
e Visita de inspeccion a los centros y lugares de trabajo;

e Comparecencia virtual o presencial del sujeto inspeccionado ante el inspector actuante para aportar documentacion y/o efectuar las
aclaraciones pertinentes;

e Comprobacién de datos o antecedentes que obren en bases de datos que obren en el Sector Publico.

En el marco de la Emergencia Sanitaria y Nacional, se privilegiara los sistemas de comunicacién electrénica, mediante el uso de tecnologias de
la informacién y comunicacién, para cualquier modalidad de actuacion inspectiva; de forma excepcional se realizaran de forma presencial.

DISPOSICION DEROGATORIA

Se deroga o deja sin efecto el Protocolo N° 003-2020-SUNAFIL/INII denominado “Protocolo sobre el ejercicio de la inspeccion del trabajo,
frente al Estado de emergencia sanitaria y nacional para prevenir la propagacion del coronavirus (covid-19) en el territorio nacional.”

Para mayor informacion de la Resolucion, ingresar al siguiente enlace.
Para mayor informacion del Protocolo, ingresar al siguiente enlace.
En caso de requerir mayor informacién, contactarnos al siguiente correo: alertalegal@sni.org.pe
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https://busquedas.elperuano.pe/normaslegales/aprueban-el-protocolo-sobre-el-ejercicio-de-la-inspeccion-d-resolucion-n-0089-2020-sunafil-1868130-1/
https://drive.google.com/file/d/1ojiEO2aaamGNgGPQJGsawWOSQWhNkiEi/view?usp=sharing
mailto:legal@sni.org.pe

