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APRUEBAN DOCUMENTO TECNICO: “LINEAMIENTOS PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE LA
SALUD DE LOS TRABAJADORES CON RIESGO DE EXPOSICION A COVID - 19"

Mediante RESOLUCION MINISTERIAL N° 448-2020-MINSA, publicadas el 30 de junio de 2020 en edicién extraordinaria, aprueban Documento
Técnico: “Lineamientos para la Vigilancia, Prevencién y Control de la Salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a COVID - 19" y
modifican la R.M. N° 377-2020/MINSA.

Al respecto, los principales puntos a tomar en cuenta son los siguientes:

e El presente Documento Técnico contiene disposiciones de cardcter general para todo el territorio nacional aplicables a:

- Las personas juridicas que desarrollan actividades econdémicas.
- Entidades del sector publico.
- Personal con vinculo laboral y contractual en el sector publico y privado, segun corresponda.

LINEAMIENTOS PRELIMINARES

e Previo al inicio de labores, todo empleador esta en la obligacién de implementar medidas para garantizar la seguridad y salud en el
trabajo, cuya finalidad es esencialmente preventiva.

e Todo centro laboral a través del servicio de seguridad y salud en el trabajo o el que haga sus veces, debe elaborar el "Plan para la
vigilancia, prevencion y control de COVID-19 en el trabajo”, el mismo que debe ser remitido al Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, segun corresponda, para su aprobacién en un plazo maximo de 48 horas a
partir de su recepcién.

e Toda empresa con hasta cinco (5) trabajadores gque no se encuentren incluidas dentro del Decreto Supremo N° 003-98-SA, podra
cumplir con la obligacidn de registrar su Plan mediante el Formato Simplificado de chequeo (Anexo 6).

e El "Plan para la vigilancia, prevencion y control de COVID-19 en el trabajo", debe incluir una guia breve de actividades, acciones e
intervenciones que aseguren el cumplimiento de los lineamientos especificos establecidos en el numeral 7.2, los que seran
detallados en la lista de chequeo basico (Anexo 5). La Lista de Chequeo basico podra ser digitalizada por el centro laboral para su
control.

e El "Plan para la vigilancia, prevencién y control de COVID-19 en el trabajo" debe especificar: a) El nimero de trabajadores; b) La némina
de trabajadores segun el riesgo de exposicién a COVID-19 por puesto de trabajo (Muy Alto, Alto, Mediano o Bajo); c) Las caracteristicas
de vigilancia, prevencion y control por riesgo de exposicion a SARS-CoV-2.

e El empleador debe registrar el "Plan para la vigilancia, prevencién y control de COVID-19 en el trabajo" ante el Ministerio de Salud.

e El "Plan para la vigilancia, prevencion y control de COVID-19 en el trabajo" (anexo 5) y "La lista de chequeo de vigilancia" (anexo 4)
seran accesibles mediante el Panel de Control SIS-COVID19 que esta a disposicion de las entidades de supervision y fiscalizacion,
como SUSALUD, SUNAFIL, OEFA, gobiernos regionales, gobiernos locales, y otras entidades fiscalizadoras, para las acciones de su
competencia en el ambito nacional y regional. Igualmente, todos los Sectores tendran acceso a la informacion agregada del
SIS-COVID19, tales como, el ubigeo, clasificacién por sector, ambito publico y privado, fase de reanudacion, lista de empresas
aprobadas, entre otras. Las entidades publicas remiten el listado de sus responsables de acceso a la informacion al CENSOPAS, la que
autoriza el acceso de informacién.

e Todo plan recibido en las instancias antes mencionadas es verificable, este debe contener los siete (7) lineamientos basicos que
resumen las actividades, acciones e intervenciones planteadas por el lugar de trabajo.

LINEAMIENTOS PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN EL TRABAJO

e Para la vigilancia de la salud de los trabajadores en el contexto de la pandemia por COVID-19, se han considerado siete (7)
lineamientos basicos de aplicacidon obligatoria, basados en criterios epidemioldgicos. Los cuales se enuncian a continuacion:
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https://www.sni.org.pe/wp-content/uploads/2020/07/ANEXO-6.pdf
https://www.sni.org.pe/wp-content/uploads/2020/07/ANEXO-5.pdf
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Lineamiento 1: Limpieza y desinfeccidén de los centros de trabajo

Lineamiento 2: Evaluacion de la condicidn de salud del trabajador previo al regreso o reincorporacion al centro de trabajo
Lineamiento 3: Lavado y desinfeccion de manos obligatorio

Lineamiento 4: Sensibilizacidn de la prevencion del contagio en el centro de trabajo

Lineamiento 5: Medidas preventivas de aplicacién colectiva

Lineamiento 6: Medidas de proteccion personal

Lineamiento 7: Vigilancia de la salud del trabajador en el contexto del covid 19

N 230 20 20 2 2 2

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Los empleadores deben implementar, el "Plan para la vigilancia, prevencién y control de la COVID-191 en el trabajo" a fin de proteger la
seguridad y salud de los trabajadores a su cargo. Asimismo, podran establecer mayores medidas de prevencion con relacion a las
caracteristicas de la actividad, econdmica, de 'los puestos de su centro de trabajo y el riesgo de exposicién a la COVID-19 de sus
trabajadores; pudiendo emplearse en adicion otros lineamientos, especificos para la COVID19 de su sector econémico .

e El "Plan para la vigilancia . prevencion y control de la COVID-19' en el trabajo", debe contener las medidas a implementar respecto a
practicantes, visitas o proveedores; debe ser asumido en su integridad por el empleador como parte del Sistema de Gestion de
Sequridad y Salud en el Trabaje.

e Las evaluaciones médico-ocupacionales de acuerdo, con cada caso deben ser realizadas cumpliendo las medidas estrictas de
bioseguridad y los lineamientos establecidos en el presente documento técnico.

e Los lineamientos generados en el presente documento técnico, no exime del cumplimiento de las normas emitidas por el Poder
Ejecutivo y el Ministerio de Salud en el marco de sus competencias para la vigilancia. prevencion y control de la COVID-19.

e De manera excepcional, debido a la pandemia de la COVID 19 se autoriza a las entidades publicas, empresas publicas y privadas,
entre otras, a través de sus servicios de seguridad y salud en el trabajo o IPRESS publicas o privadas o EPS a comprar directamente y
realizar las pruebas seroldgicas Unica y exclusivamente para los trabajadores a su cargo. En ningin caso la institucion puede
comercializar las pruebas, ni brindar servicios por este concepto a terceros. | os resultados de las pruebas deben registrarse en el
sistema SISCOVID por la institucién que la realiza. Lo dispuesto en la presente disposicion estd sujeto a fiscalizacién por las
autoridades competentes nacionales y regionales de conformidad a las normas vigentes.

e Durante la vigencia de la Emergencia Sanitaria por la COVID-19, las entidades publicas, empresas publicas y privadas, que no cuenten
con el Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigilancia de la Salud de los Trabajadores implementado, deben aplicar, como
minimo, el Anexo 1 del presente Documento Técnico, para la vigilancia de la salud de los trabajadores por exposicién a la
COoVID-19.

e El Servido de Seguridad y Salud en el Trabajo o el personal de salud del empleador es responsable de realizar el sequimiento y
gestionar la notificacion de trabajador positivo a la entidad de salud correspo ndiente (MINSA, EsSalud, EPS, aseqguradoras de
salud o IAFAS) para el manejo del paciente infectado. El empleador es tinicamente responsable del sequimiento de los trabajadores.

e Durante la vigencia de la Emergencia Sanitaria por la COVID-19, las entidades publicas, empresas publicas y privadas, que se
encuentren operando remotamente deben, establecer actividades de vigilancia y monitoreo de la salud integral a sus trabajadores,
con el fin de contribuir a la disminucién de riesgo de contagio por SARS-CoV-2. En estas actividades se debe establecer comunicacion
constante, con el fin de reconocer a los grupos de riesgo por comorbilidades, monitorear a casos positivos con el fin de brindar
contencién, detectar casos en necesidad de apoyo asi como generar espacios de reencuentro laboral virtuales en donde se pueda
brindar informacién sobre la importancia de las medi:das die higiene y medios de proteccion laboral. educar permanentemente en
medidas preventivas y acciones que se tomaran al reiniciar actividades.

REGISTRO DE DENUNCIAS

e El Centro Nacional de Salud Ocupacional y Proteccién del Ambiente para la Salud (CENSOPAS) coordina con la Oficina General de
Tecnologias de la Informacién del Ministerio de Salud para la creacién de un aplicativo informatico para el registro de denuncias, a
través del cual los trabajadores pueden comunicar:

=> La existencia de informacion falsa o no auténtica vinculada a la seguridad y salud en el trabajo en el Plan o que la misma no
esté conforme con los “Lineamientos para la vigilancia de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a COVID-19",
lo que es tomado en cuenta para efectos de la fiscalizacion posterior.

=> Cualquier otra informacién que consideren que, en el marco del Estado de Emergencia Sanitaria a causa de la pandemia por
COVID-19, exponga su vida o salud, a causa del trabajo.
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Este registro debe ser accesible a la Superintendencia Nacional de Fiscalizaciéon Laboral (SUNAFIL), la Superintendencia Nacional de
Salud (SUSALUD), a los Sectores y a los gobiernos locales, seguin corresponda, para que, en el marco de sus competencias, brinden la
atencion que corresponda.

DEBER DE RESPUESTA ANTE LA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA DE SALUD
El Centro Nacional de Salud Ocupacional y Proteccién del Ambiente para la Salud (CENSOPAS) remite sus requerimientos de informacion a:
- Las personas que estén autorizadas para el reinicio de actividades o las que han seguido laborando, al correo electrénico
registrado en el Plan.
- Los profesionales de la Salud del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, al correo electrénico registrado en el Plan.
- Los representantes del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo al correo electronico registrado en el Plan.
Los requeridos estan obligados a responder dichos requerimientos en el plazo otorgado por CENSOPAS.

MODIFICACION DE LA RESOLUCION MINISTERIAL N° 377-2020/MINSA

Se modifica el numeral 2.3 del articulo 2 y el numeral 3.3 del articulo 3 de la Resolucion Ministerial N° 377-2020/MINSA, en los siguientes
términos:

“2.3. El Plan se actualiza siempre que la empresa haya anadido una nueva actividad aprobada en una nueva fase, o se haya producido una
modificacion en los Procedimientos Obligatorios de Prevencion del COVID19 o en los Procedimientos Obligatorios para el Regreso y
Reincorporacién al Trabajo, bajo responsabilidad de la empresa”.

“3.3 Verificada la existencia de campos obligatorios no llenados, informacion falsa o no auténtica vinculada con la seguridad y salud de
trabajadores y prestadores de servicios, o el incumplimiento de los “Lineamientos para la vigilancia de la salud de los trabajadores con riesgo
de exposicion a COVID-19", se emite la medida correctiva de suspension o cancelacion del registro, segun la gravedad de la omision,
inconsistencia o fraude detectada en la fiscalizacion posterior”.

DEROGACION DE LA RESOLUCION MINISTERIAL N° 239-2020-MINSA

Se deroga la Resoluciéon Ministerial N° 239-2020-MINSA, modificada por la Resolucion Ministerial N° 265-2020-MINSA y la Resolucién
Ministerial N° 283-2020-MINSA.

Para mayor informacion de la Resolucién, ingresar al siguiente enlace.
Para mayor informacion Documento Tecnico, ingresar al siguiente enlace.
En caso de requerir mayor informacién, contactarnos al siguiente correo: alertalegal@sni.org.pe
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