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ACTIVIDADES

La Gerencia de Servicios y Desarrollo Empresarial tiene el agrado de
presentar al equipo de trabajo que la conforma, profesionales con una
amplia experiencia en la promoción de actividades comerciales y desarrollo
empresarial especializado, comprometidos en la atención de los beneficios y
servicios que los asociados necesitan.

GERENCIA DE 
SERVICIOS Y DESARROLLO
EMPRESARIAL

El objetivo principal de la gerencia es generar oportunidades de
valor que ayuden al crecimiento y desarrollo económico de las
empresas, creando nuevos lazos comerciales y reforzando las
redes de contactos entre los asociados; trabajo en conjunto
realizado por las áreas de Servicio al Asociado, Análisis de
Información, Eventos y Sedes Regionales.
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Silvia Hooker Ortega
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En el 2024, planeamos participar en Ferias Internacionales especializadas y organizar actividades de
promoción como misiones comerciales y webinars. Nuestro objetivo continúa siendo impulsar la
oferta exportable de la industria peruana, brindando apoyo integral a los empresarios industriales para
su internacionalización en un mercado global cada vez más desafiante.

“Defendemos los intereses de
las empresas peruanas en
negociaciones comerciales
internacionales, impulsando

nuestra presencia global”

Desde la Gerencia de Asuntos Internacionales, nos dedicamos a salvaguardar los intereses defensivos y ofensivos de
las empresas peruanas en las Negociaciones Comerciales Internacionales. Nos esforzamos por garantizar procesos de
apertura justos y beneficiosos para la industria nacional.

La SNI ha estado activamente involucrada en reuniones cruciales para el Tratado de Libre Comercio entre Perú y Hong
Kong, enfocándose específicamente en Acceso a Mercados y Reglas de Origen (REO). Nuestros esfuerzos se han
extendido a las reuniones de revisión de los textos de adhesión del Reino Unido al CPTPP, demostrando nuestro firme
compromiso con el comercio internacional.

Para fortalecer nuestros servicios de promoción comercial, establecimos el área de Promoción Comercial Internacional
en la Gerencia de Asuntos Internacionales. Nos adaptamos a un mercado global en constante cambio, desarrollando
servicios para promover el comercio exterior peruano y la internacionalización de las empresas industriales.

Colaboramos estrechamente con las Oficinas Comerciales de Perú en el Exterior (OCEX) y el Ministerio de Comercio
Exterior y Turismo para impulsar la internacionalización de nuestros asociados. Hemos coorganizado Encuentros de
Promoción Comercial con las OCEX de Perú en Norteamérica, Asia, Oceanía, Europa y próximamente en Latinoamérica.
Estos eventos tienen como objetivo promocionar la oferta exportable de diversos sectores de la industria peruana a
nivel global.

Recientemente, firmamos un convenio con PROMPERU para coorganizar la Feria EXPOSIBRAM 2023, un evento minero
crucial en América Latina. Participaron 7 empresas peruanas proveedoras de la industria minera, junto con expositores
de las principales mineras de la región. Las estimaciones apuntan a oportunidades de negocios por alrededor de USD 7
millones para las empresas peruanas.

Además, junto a PROMPERU y la OCEX de Brasil, participaremos en la feria Seafood Latam 2023 en Sao Paulo, una de
las ferias de comercialización y tecnología pesquera más reconocidas en la región. También estamos organizando la
"Misión Comercial Industrial a Centroamérica 2023" en Costa Rica, República Dominicana y Panamá, enfocada en
promover alimentos procesados, envases y embalajes en estos mercados clave.



Estamos muy orgullosos de esta alianza estratégica con la Sociedad
Nacional de Industrias (SNI); esta relación nos ha permitido trabajar
junto a la sociedad, para ofrecer mayores oportunidades de
crecimiento y desarrollo sostenible a las diversas industrias que
operan en nuestro país. Creemos firmemente que el trabajo en equipo
es capaz de generar grandes cambios positivos para nuestro planeta.

Junto a la SNI, compartimos el objetivo y la misión de promover una
economía de crecimiento sostenible y rentable. Para nosotros, la
sostenibilidad industrial es un valor innegociable que orienta las
prácticas y estrategias empresariales que respetan, sobre todo, al
medio ambiente y a las personas. Así, crecemos de forma coherente,
ética y responsable, apoyando siempre a nuestros clientes y socios
para que avancen en la misma dirección y, juntos, construyamos una
sociedad responsable económica, social y ambientalmente.

Además, creemos que la educación y la conciencia son esenciales para
impulsar un cambio positivo. Por lo tanto, invertimos en programas
educativos y de concientización para inspirar a las generaciones
futuras a abrazar la sostenibilidad y la innovación. Queremos ser un
modelo a seguir para las empresas de todo el mundo, demostrando que
es posible prosperar económicamente.

ATLAS COPCO Y SNI: UNA ALIANZA EN BUSCA DE UN MAÑANA MEJOR

Este 2023 marca un hito significativo para el Grupo Atlas Copco, ya que celebramos 150 años de constante
innovación y desarrollo. Durante este tiempo, nos hemos dedicado incansablemente a encontrar soluciones para
crear un mañana mejor en nuestra sociedad. Nuestro viaje ha sido impulsado por el trabajo arduo y apasionado de
nuestro equipo humano. Son personas que nunca pierden la curiosidad y se esfuerzan por aprender
continuamente. Su dedicación se traduce en nuevas ideas para tecnologías y servicios revolucionarios.

Nuestra colaboración con nuestros clientes ha sido esencial en este viaje. Juntos, hemos desarrollado productos
que cumplen con las más altas exigencias que nos imponemos. Estas exigencias están directamente relacionadas
con cómo utilizamos los recursos naturales, la seguridad en el trabajo, la ergonomía y la productividad. A través de
esta colaboración, garantizamos que el Grupo Atlas Copco continúe desempeñando un papel destacado a la hora
de definir el futuro industrial.

GERENTE GENERAL 
JULIO HERNANDEZ
ATLAS COPCO PERU S.A.C.
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Desde Atlas Copco, reafirmamos nuestro compromiso
de impulsar una economía sostenible en el país y de
seguir trabajando de la mano con la SNI, en busca de
un futuro prometedor para nuestra sociedad.

Agradecemos a nuestros empleados, clientes, socios y
a la comunidad en general por su continuo apoyo.
Juntos, estamos construyendo un legado que
trasciende las generaciones y deja un impacto
duradero en el mundo.

EXPERIENCIAS SNI
Compartimos el testimonio
de nuestro asociado



INENSER es una consultora que tiene más de una década de
experiencia en el mercado peruano, y su equipo está compuesto
en su mayoría por ingenieros industriales altamente capacitados.
Su especialidad es la elaboración de Estudios Técnicos de
Mermas de Producción, un servicio requerido por la ley del
impuesto a la renta para las empresas manufactureras o
productivas. La legislación establece que estos informes deben
ser desarrollados por un personal externo a la empresa que
necesite el servicio.

Nunaterra es una empresa especializada en desarrollar y envasar
alimentos que buscan trascender con productos novedosos de
alto valor nutricional y con la más alta calidad. Somos una
empresa multimarca que llega para convertirse en la mejor
alternativa de nuestros clientes, siempre buscando el bienestar
con alimentos funcionales en los distintos canales: tradicional,
moderno, industrial y conveniencia. Nuestro pilar más importante
es la innovación.
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La Sociedad Nacional de Industrias otorga una cordial
bienvenida a los nuevos asociados que se sumaron a la
institución durante el mes de OCTUBRE agradecemos la
confianza depositada y nos comprometemos a continuar
trabajando a favor de la industria nacional.

BIENVENIDA

ASOCIADOS

Somos una empresa que contribuye al manejo y gestión de
residuos sólidos, con el interés de mantener una ciudad limpia y
saludable, mediante un enfoque de modernidad y sostenibilidad.
Brindamos servicios en manejo integral, valorización, tratamiento,
saneamiento ambiental y disposición final .Contribuimos a la
economía circular de residuos sólidos en el ámbito municipal y no
municipal con cobertura a nivel nacional en forma directa o a
través de nuestra red de aliados comerciales.

AZUL SOSTENIBLE E.I.R.L.

NUNA TERRA S.A.C.

INENSER S.A.C.



Soluciones Geotérmicas S.A. -SolGeo- es una empresa peruana
liderada por expertos con más de 15 años de experiencia en el
sector energético. Nos especializamos en proveer servicios de
suministro de energía térmica con recursos geotérmicos para
aplicaciones industriales: sistema de calefacción/refrigeración de
invernaderos y edificaciones, bombas de calor para acuicultura,
agua caliente sanitaria, etc.; y, generación eléctrica para
autoconsumo con recursos geotérmicos y Recuperación de Calor
Residual.

CONFIPETROL es una Compañía líder en Latinoamérica con más
de 25 años de experiencia que brinda Soluciones y Servicios
integrales de Operación y Mantenimiento de activos para el sector
Hidrocarburos, Minería, Energía e industrial, aplicando técnicas de
confiabilidad y bajo estándares internacionales como: Gestión de
Activos (ISO 55000) y técnicas predictivas de diagnóstico con
tecnología dirigido a estos sectores. Estamos comprometidos con
nuestros clientes en ejecutar sus operaciones con cero accidentes.

SOLUCIONES GEOTERMICAS S.A.C.

Smart Investment Fund (SIF), es una consultora especializada en
la identificación, generación, gestión y administración de
proyectos estratégicos, financiados por fondos no reembolsables
y otros mecanismos de financiamiento, nacionales e
internacionales. Cuenta con más de 5 años, asesorando a líderes
empresariales en más de 25 sectores, en proyectos valorizados
en más de 250 millones de dólares, impulsando el crecimiento
empresarial, en forma responsable , innovadora y sostenible.

INENSER S.A.C.

CONFIPETROL ANDINA S.A.
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SMART INVESTMENT FUND S.A.C.

NUNA TERRA S.A.C.

BIENVENIDA

ASOCIADOS
La Sociedad Nacional de Industrias otorga una cordial
bienvenida a los nuevos asociados que se sumaron a la
institución durante el mes de OCTUBRE agradecemos la
confianza depositada y nos comprometemos a continuar
trabajando a favor de la industria nacional.



Grupo Pet 360 S.A.C. es una destacada empresa peruana líder en
la fabricación y distribución de productos PET para el consumo
de agua, ofreciendo calidad excepcional y servicio confiable.
Ofrecemos una amplia gama de productos, desde bidones PET,
hasta tapas, precintos, caños, bases y dispensadores de agua con
los más altos estándares de calidad. Nos caracterizamos por
nuestro compromiso con la seguridad, la sostenibilidad y la
personalización, brindando soluciones confiables a empresas que
buscan productos de calidad para el consumo humano.

Somos una empresa líder en la distribución e importación de
productos para la industria y la construcción, siendo
representantes de las principales marcas del mercado como
Philips, Indeco, Bticino, 3M, Sika, Pegafan, Stanley, Bisa. Nuestra
propuesta de valor es: el despacho eficiente en el punto de venta,
disponibilidad de inventario, máxima cobertura y asesoramiento
comercial. Con la finalidad de brindar un óptimo servicio a
nuestros clientes, establecimos campos de acción en las
ciudades de Trujillo, Chiclayo, Piura, Lima y Arequipa.
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La Sociedad Nacional de Industrias otorga una cordial
bienvenida a los nuevos asociados que se sumaron a la
institución durante el mes de OCTUBRE agradecemos la
confianza depositada y nos comprometemos a continuar
trabajando a favor de la industria nacional.

BIENVENIDA

ASOCIADOS

CPA Aditivos es una empresa líder en Perú en soluciones
químicas para construcción y minería. Con un equipo de
profesionales con más de 20 años de experiencia, ofrecemos
productos innovadores, como morteros, impermeabilizantes,
curadores, entre otros; y servicios de asesoramiento técnico.
Nuestra misión es garantizar la excelencia a precios competitivos,
adaptándonos a las necesidades de cada cliente. Los avances
tecnológicos que otorgamos, garantizan que nuestro desempeño
optimo y responde a las exigencias de nuestros clientes.

CPA ADITIVOS GROUP S.A.C.

HUEMURA S.A.C.

GRUPO PET 360 S.A.C.



ICOVAM se especializa en la gestión, evaluación, supervisión y
ejecución de proyectos de infraestructura a nivel nacional. Esto
incluye la fabricación y montaje de estructuras metálicas,
servicios de termofusión y electrofusión, inspección NDT,
soldadura de reparación y mantenimiento de equipos. Su enfoque
proactivo y dedicado se centra en diseñar soluciones innovadoras
y personalizadas para satisfacer las necesidades comerciales de
los clientes, generando así un retorno de inversión excepcional y
fortaleciendo las operaciones empresariales

AFA GROUP, se ha consolidado como una empresa líder
dedicada a la venta de repuestos y fabricación de maquinarias
agrícolas. Durante estos 11 años de crecimiento sostenido, nos
hemos destacado en el agro a nivel nacional gracias a la
excelencia de nuestros productos, innovación tecnológica en la
fabricación y un servicio posventa sobresaliente centrado en las
necesidades del cliente. ¡Hoy es el futuro y estamos
comprometidos a seguir ofreciendo calidad y confianza!

ICOVAM S.A.C.

Desde el año 2000, somos una consultora de tecnologías de la
información, enfocada en Auditoria de Sistemas, Peritaje
Informático, Pericia Forense, Seguridad de Información, Desarrollo
e Implementación del área de OyM en las empresas y desarrollo
de software a medida. Somos profesionales donde creamos
propuestas innovadoras al integrar una amplia variedad de líneas
de servicios profesionales, que actuan coordinadamente para
enfrentar las complejidades de cualquier etapa de gestión.

AFA GROUP DE MAQUINARIAS Y REPUESTOS E.I.R.L.
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SOLINFOPERU 

BIENVENIDA

ASOCIADOS
La Sociedad Nacional de Industrias otorga una cordial
bienvenida a los nuevos asociados que se sumaron a la
institución durante el mes de OCTUBRE agradecemos la
confianza depositada y nos comprometemos a continuar
trabajando a favor de la industria nacional.



Grupo astillero internacional creado desde 1927, nuestra pasión
por los buques y embarcaciones en mares y ríos, nos permite
brindar un océano de posibilidades para nuestros clientes. Con
más de 90 años de experiencia, hemos construido y reparado una
amplia variedad de buques, desde yates hasta barcos militares,
en nuestras instalaciones en diferentes partes del mundo.
Además, nos mantenemos a la vanguardia de la tecnología y la
innovación en la construcción naval, invirtiendo en nuevos
equipos para aumentar nuestra capacidad de elevación.

ICONTEC somos una empresa transnacional líder con 59 años de
experiencia respondiendo a las necesidades de los distintos
sectores económicos a través de servicios de certificación,
inspección, análisis, formación y normalización. Con operaciones
en Latinoamérica desde México hasta Chile. En Colombia además
de ser empresa certificadora somos el Organismo Nacional de
Normalización, lo que nos permite establecer y promover normas
técnicas para el desarrollo de la industria y el comercio en el país.
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La Sociedad Nacional de Industrias otorga una cordial
bienvenida a los nuevos asociados que se sumaron a la
institución durante el mes de OCTUBRE agradecemos la
confianza depositada y nos comprometemos a continuar
trabajando a favor de la industria nacional.

BIENVENIDA

ASOCIADOS

AFA TRACTORES se destaca en la venta y alquiler de tractores y
pulverizadores agrícolas, además de brindar asesoría y servicio
técnico especializado. Desde nuestro inicio, nos hemos
comprometido con la misión de proporcionar equipos de alto
rendimiento y ahorro comprobado en labores de campo,
incluyendo siembra, fumigación y cosecha. Esta dedicación nos
permite impulsar la productividad y rentabilidad de nuestros
clientes, contribuyendo significativamente al crecimiento y
fortalecimiento de la agroindustria nacional.

AFA TRACTORES PERU S.A.C.

ICONTEC DEL PERU S.R.L.

MINERVA INC E.I.R.L.



La empresa se especializa en servicios medioambientales y
opera a través de dos divisiones: gestión integral de residuos y
gestión de aguas y energía. En el campo del tratamiento de
aguas, somos una entidad experta con más de 38 años de
experiencia y más de 450 proyectos ejecutados en la última
década. Llevamos 7 años operando en el mercado peruano y
tenemos la capacidad para implementar proyectos utilizando
diversas tecnologías aerobias como Lodos Activados con
aireación extendida o CAS, SBR, MBR, MBBR, así como
tecnologías anaerobias como Reactores de alta tasa (EGSB y de
recirculación interna), y UASB.

Joyería Rivera fue creada en 1972, junto con un legado de
perfección, elegancia y visión ejecutiva. Ofrecen joyas de oro de
18k y diamantes. A lo largo de estos años han logrado crear un
ambiente de empatía, calidez y atención personalizada con sus
clientes. Hoy en día, siguen siendo un faro de elegancia y tradición
en una era de cambio constante. Dado a los años de experiencia y
la fidelidad de sus clientes, se han convertido en una gran familia,
con el principal objetivo que siempre ha sido, es y será brindar el
mejor servicio.

VALREX S.A.C.
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JOYERIA JAIME RIVERA S.A.

BIENVENIDA

ASOCIADOS
La Sociedad Nacional de Industrias otorga una cordial
bienvenida a los nuevos asociados que se sumaron a la
institución durante el mes de OCTUBRE agradecemos la
confianza depositada y nos comprometemos a continuar
trabajando a favor de la industria nacional.



AGROBEX S.A.C.

IN SOLUTIONS S.A.C

MOLITALIA S.A.

TEXTILES CAMONES S.A. BIC

 2 Octubre

CERAMICOS PERUANOS S.A.

3 Octubre

PILADORA SAN MIGUEL S.C.R.L

5 Octubre

 6 Octubre

MELAFORM S.A.C.

4 Octubre

RENZO COSTA S.A.C.

CORPOLON S.A.C.

CONCYSSA INDUSTRIAL S.A.C.

FUNDICIONES ESPECIALES S.A.

INVERSIONES SAN GABRIEL S.A.

13 Octubre

INDUSTRIAS ROLAND PRINT S.A.C.

7 Octubre

DISTUGRAF S.A.C.

9 Octubre

MOLINOS & CIA S.A.

10 Octubre

FILASUR S.A.

11 Octubre

NEGOCIOS COLECTIVOS S.A.C.

FABRICA DE TEJIDOS PISCO S.A.C.

KONDU S.A.C

12 Octubre

ABRESA

 1 Octubre

SAN ROQUE S.A.

TV SAT S.A.C.

T & T INGENIERIA Y CONSTRUCCION S.A.

MT INDUSTRIAL SAC

SOLUCIONES ACUICOLAS S.A.C.

La Sociedad Nacional de Industrias brinda un saludo especial
a los asociados que cumplen años de fundación y vida
empresarial en el mes de OCTUBRE, reconocemos su
participación en la vida gremial y el esfuerzo desplegado a lo
largo del tiempo.

ANIVERSARIOS

OCTUBRE
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IFF PERU S.A.

CARTAVIO S.A.A.

ASOCIACION GRAFICA UNION DE IMPRENTAS

TAGUMEDICA S.A.

CEMENTOS PACASMAYO S.A.A.

LOPEZ HIDALGO PAOLO CHYSTIAN

NEGOCIOS E INVERSIONES AIRIN S.A.C.



MECANICA SAN MIGUEL S.A.

 15 Octubre

COMERCIAL ALIMENTICIA S.A.C.

16 Octubre

LAIVE S.A.

20 Octubre

 21 Octubre

ARCOR DE PERU S.A.

18 Octubre

PERUANA DE MOLDEADOS S.A.C.

TUBOPLAST S.A.

CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA PERUANO

ALEMANA

PERUINKA INDUSTRIAS SOCIEDAD ANONIMA

28 Octubre

COLORTEX PERU S.A.

22 Octubre

23 Octubre

INDUPARK S.A.C.

MODEPSA S.A.C.

SNACKS AMERICA LATINA SRL

SAN FERNANDO S.A.

CASA GRANDE S.A.A.

24 Octubre

CONSORCIO CAROLINA S.A.C.

M&G PLASTIC S.A.C.

26 Octubre

CAUTIN E.I.R.L

 14 Octubre

La Sociedad Nacional de Industrias brinda un saludo especial
a los asociados que cumplen años de fundación y vida
empresarial en el mes de OCTUBRE, reconocemos su
participación en la vida gremial y el esfuerzo desplegado a lo
largo del tiempo.

ANIVERSARIOS

OCTUBRE
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GRUPO SALUD DEL PERU SERVICIOS COMERCIALES S.A.C.

ATLAS COPCO PERU S.A.C.

EXANCO S.A.C.

OVOSUR S.A

SILVESTRE PERU S.A.C.

LINEA NUOVA S.A.

19 Octubre

QUANTUM SEAFOOD S.A.

PERU INNOVACIONES Y MODAS TEXTILES S.A.C.

EMPRESA CHATITEC S.A.C.

CMIT INGENIEROS S.A.C.

COOP INDUSTRIAL MANUFACTURAS TRES ESTRELLAS

CRAMER PERU S.A.C.

30 Octubre

TECNIPACK S.A.C.

22 Octubre
CALSA PERU S.A.C.

26 Octubre



DEFONTANA DEL PERU S.A.

“Creemos en el modelo de trabajo horizontal, donde las
ideas, los feedback y los aportes de cada uno son
importantes por igual. Los servicios que hasta hoy han
sido empleados por innumerables empresas es una
prueba fehaciente de que el buen clima laboral, las
herramientas tecnológicas empleadas y el team de
colaboradores son un engranaje vital en el avance de
Defontana”, finalizó el ejecutivo.

13

ASOCIADOS & ACTIVIDADES

La expansión del Aeropuerto Internacional Jorge Chávez es
uno de los proyectos más ambiciosos en el sector de
infraestructura aeroportuaria. Este incluye la construcción
de una nueva pista de aterrizaje, una torre de control y un
terminal de pasajeros. Para esta tarea, los consorcios
encargados, Intipunku y Wayra, han confiado en los
conductores eléctricos CELSA.

De acuerdo con Fernando Gainza, Gerente Comercial de
CELSA, “la elección de nuestra empresa como proveedor
de conductores eléctricos responde a diversos factores, la
calidad de los productos, la flexibilidad en los tiempos de
entrega, una oferta integral para cubrir diferentes
necesidades y, por supuesto, precios competitivos que
optimizan la relación costo-beneficio”.

La línea de productos utilizada abarca conductores de baja
y media tensión, cables desnudos, de fibra óptica, cables
resistentes al incendio PH120 (AS+) y cables de
iluminación para la pista de aterrizaje certificados bajo la
norma FAA (Administración Federal de Aviación).
Asimismo, todos los cables utilizados son probados al
100% en los laboratorios de CELSA y cumplen con las
exigencias de las Normas Técnicas Peruanas (NTP), tanto
para el conductor de cobre, como los demás materiales. La
empresa emplea cobre de alta calidad proveniente de
Southern, Cerro Verde y Marcobre, y plásticos de
reconocidas empresas locales e internacionales.

“CELSA es una empresa 100% peruana comprometida con
el crecimiento del país. Estamos orgullosos de formar
parte de este proyecto y esperamos seguir contribuyendo
en futuras obras en beneficio de todos”, finaliza Gainza.

CONDUCTORES ELÉCTRICOS LIMA S.A.

Próximos a cumplir más de dos décadas en el mercado
global, Defontana, empresa líder en software de gestión
empresarial en Latinoamérica y pionera en servicios de
software ERP, resalta su compromiso con el mercado
peruano, reafirmando sus valores fundamentales como la
integridad, la pasión, la colaboración y la excelencia;
valiosos motores que día tras día les permite generar
confianza con sus clientes. “Nuestro éxito no es posible
sin la dedicación de cada uno de ustedes: nuestros
colaboradores, que han llevado la visión de Defontana a
la realidad; nuestros leales clientes, que han confiado en
nosotros; y todos los socios y aliados que han sido parte
fundamental de nuestro viaje”, indicó Cristián Navarrete,
Gerente Comercial Perú. 

En el Perú, Defontana está en planificación y a la mira de
lanzamiento de nuevos productos, además de lograr más
integraciones con otros sistemas, añadir nuevas
funcionalidades y planes a los productos ya existentes.
La compañía cuenta con un equipo multidisciplinario
altamente calificado de más de 200 colaboradores,
presente en diversos mercados como Perú, Chile, México
y Colombia, donde prima el objetivo de ser un aliado del
sector empresarial. 

CELSA principal proveedor de cables eléctricos
en la ampliación del Aeropuerto Internacional
Jorge Chávez 

DEFONTANA celebrara 23 años de
excelencia y compromiso



Uno de los proyectos más innovadores es Pixeless, una
tecnología desarrollada en colaboración con ALAC-OOH Perú
y certificada por Société Générale de Surveillance (SGS).
Pixeless permite un ahorro energético notable del 15% en
pantallas digitales ubicadas en espacios públicos. Esta
tecnología, además de ser eficiente desde el punto de vista
energético, garantiza que la visibilidad de los anuncios
publicitarios no se vea comprometida, lo que demuestra el
compromiso de HEINEKEN con la innovación responsable.

Alejandra Jimenez, Directora de Asuntos Corporativos y
Recursos Humanos de HEINEKEN Perú, subraya la
importancia de Pixeless y cómo la tecnología está disponible
para otras empresas interesadas en adoptar prácticas más
sostenibles. Jiménez también menciona que HEINEKEN Perú
está abordando la generación de residuos en los eventos en
los que participa mediante el proyecto Zero Waste to
Landfill. Este proyecto tiene como objetivo promover el
reciclaje y la gestión adecuada de residuos en eventos
masivos. HEINEKEN Perú está valorizando los residuos
mediante la segregación, acondicionamiento y reciclaje de
aluminio y plástico, principalmente de las latas de cerveza.

Además, HEINEKEN Perú ha establecido una asociación
clave con Recicla Consciente para llevar su compromiso con
el reciclaje a los supermercados. 

HEINEKEN a nivel global es la primera cervecera en haber declarado su compromiso por operar

bajo cero emisiones netas de carbono al 2030

HEINEKEN Perú trabaja iniciativas de sostenibilidad para aportar en esa agenda global, a través de

Pixeless, Zero Waste to Landfill y alianza con Recicla Consciente

HEINEKEN PERU S.A.C :
Estrategia de sostenibilidad de HEINEKEN Perú aporta a la agenda de global de la
compañía
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Lima, 23 de octubre de 2023.- HEINEKEN Perú celebra un hito
significativo: 150 años de historia de su icónica marca,
Heineken. En este contexto, la empresa no solo se
enorgullece de su legado cervecero, sino también de su
compromiso con la sostenibilidad y la innovación en el mundo
de la cerveza.

La celebración de estos 150 años no es solo una mirada al
pasado, sino también una mirada hacia el futuro. HEINEKEN
Perú revela que su presencia en el mercado local no se trata
solo de vender cerveza; es un compromiso con la comunidad
y el medio ambiente. La empresa ha adoptado una estrategia
de sostenibilidad ambiciosa que refleja su herencia cervecera
y su visión hacia adelante.

Un aspecto fundamental de esta estrategia es el compromiso
de HEINEKEN de operar con emisiones netas de carbono
iguales a cero para el año 2030. Este es un objetivo
ambicioso que demuestra el liderazgo de la empresa en el
ámbito de la sostenibilidad. Recientemente, HEINEKEN recibió
la aprobación de Science Based Targets para sus objetivos a
largo plazo, un logro significativo que destaca su enfoque
científicamente respaldado hacia la sostenibilidad.

HEINEKEN Perú está en camino de alcanzar estos objetivos
globales mediante iniciativas locales que tienen un impacto
real en el medio ambiente y en la sociedad.



Esta colaboración tiene como objetivo crear conciencia sobre la importancia de la segregación adecuada de residuos no solo
entre los consumidores, sino también entre las instituciones públicas y las empresas privadas. La idea es generar una reflexión
colectiva sobre el impacto ambiental negativo que puede tener una incorrecta gestión de residuos y fomentar un cambio positivo
en la sociedad.

Alejandra Jimenez enfatiza que HEINEKEN Perú tiene la intención genuina de educar a los consumidores y abordar problemas
que afectan directamente a Perú. La estrategia de la empresa, "Brew a Better World", va más allá de una visión global; tiene
raíces profundas en la realidad local y tiene como objetivo hacer una diferencia real en las comunidades donde opera. Este
enfoque proactivo y orientado a resultados es lo que distingue a HEINEKEN Perú en su camino hacia la sostenibilidad.

HEINEKEN Perú está decidido a seguir liderando el camino hacia un futuro más sostenible. A través de la innovación, la
responsabilidad social y la colaboración con la comunidad, la empresa está creando un legado que va más allá de la cerveza;
está construyendo un futuro donde la sostenibilidad y el éxito coexisten en armonía. En su 150º aniversario, HEINEKEN Perú no
solo está mirando hacia atrás para celebrar sus logros; está mirando hacia adelante para escribir un futuro más brillante y
sostenible para todos.

Este compromiso con la sostenibilidad no es solo una estrategia para HEINEKEN Perú; es una forma de vida. A medida que la
empresa se embarca en los próximos 150 años de su viaje, lo hace con una determinación renovada para marcar la diferencia en
el mundo y dejar un impacto duradero en la comunidad y el medio ambiente. La cerveza puede ser su negocio principal, pero su
compromiso con un futuro más verde es su verdadero legado.
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El compromiso de HEINEKEN Perú se destaca en su celebración por
los 150 años de excelencia cervecera. Este hito marca un camino
hacia un futuro sostenible en Perú y en todo el mundo. Más que una
festividad, la empresa está trazando un rumbo significativo. Con
iniciativas innovadoras y metas audaces, HEINEKEN Perú está dejando
una huella duradera en la industria y en la sociedad. Su enfoque local
se convierte en una inspiración, demostrando que la sostenibilidad es
una responsabilidad compartida. En un mundo más consciente del
medio ambiente, la empresa se destaca como líder, mostrando que la
sostenibilidad no es una opción; es una necesidad imperiosa que
todos debemos abrazar. HEINEKEN Perú invita a individuos y
empresas a unirse a esta misión, reconociendo que cada acción
cuenta en la construcción de un futuro más sostenible para todos.



El Grupo Alese es una destacada corporación 100% peruana
con una rica trayectoria de más de 27 años en el segmento
automotriz, ofreciendo un servicio integral que abarca ventas,
postventa y giros financieros. En un mercado altamente
exigente y competitivo, el Grupo Alese ha adoptado
estrategias innovadoras para mantenerse a la vanguardia. Con
el objetivo de preservar la confianza de sus clientes, el Grupo
Alese ha implementado soluciones digitales avanzadas. La
empresa ha desarrollado automatizaciones digitales mediante
el uso de Big Data y CRM, integrados con estrategias de redes
sociales. Esta sinergia digital no solo ha establecido un canal
de comunicación directa con los usuarios, sino que también
ha sentado las bases para una gestión comercial más
efectiva.

El ecosistema digital creado por el Grupo Alese va más allá de
la mera comunicación; se trata de una plataforma participativa
que busca aumentar rápidamente el volumen de ventas.
Además, se ha centrado en el retargeting para posicionar la
empresa en la mente de los usuarios, consolidándola como
líder en la venta de vehículos. Este enfoque digital se ha
convertido en un pilar esencial para alcanzar los objetivos de
ventas.

El Grupo Alese aspira a ser más que un proveedor; busca ser
un aliado estratégico para sus clientes. En este sentido,
comprende la importancia de comprender el comportamiento
del usuario y sus decisiones en diversas situaciones. Esta
comprensión profunda permite a la empresa tomar decisiones
estratégicas y tácticas acertadas, marcando la diferencia en
un mercado tan dinámico.
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Grupo Alese: 
Líder en Innovación Automotriz y
Experiencias Únicas en el Mercado
Peruano

En su búsqueda por convertirse en el líder en ventas
automotrices por canal digital, el Grupo Alese se ha adaptado
a las tendencias del mercado. Más del 70% de las compras de
vehículos comienzan en plataformas digitales, siendo Neo
Auto y OLX las más utilizadas, con una audiencia de más de 3
millones de personas interesadas en la compra. Además, se
ha observado una clara diferencia regional: el 58% de la
demanda se concentra en Lima, mientras que el 42% proviene
de provincias. Los distritos con mayor actividad en línea son
Los Olivos, Cercado de Lima, Santiago de Surco, Miraflores y
La Molina.

En lo que respecta a los modelos que ofrece, el Grupo Alese
ha segmentado cuidadosamente su mercado. Para aquellos
que buscan seguridad, comodidad e innovación, se ofrece una
gama de vehículos que se adaptan a diferentes estilos de vida
y necesidades. Desde el segmento sedan, orientado a
hombres ejecutivos y emprendedores, hasta el mercado
hatchback, que atrae a jóvenes profesionales y estudiantes en
busca de su primer automóvil. Los SUVs son ideales para
aquellos que valoran la comodidad y buscan una experiencia
familiar única, mientras que los city cars son ideales para
quienes desean un transporte seguro y ágil en entornos
urbanos.

En conclusión, el Grupo Alese no solo vende vehículos, sino
que también ofrece experiencias. Con su enfoque innovador y
su profundo entendimiento del mercado y las necesidades del
cliente, el Grupo Alese está a la vanguardia de la industria
automotriz en Perú, marcando una pauta para el futuro y
garantizando la satisfacción continua de sus clientes.

"El Grupo Alese ha implementado estrategias
digitales avanzadas para mantenerse a la

vanguardia en un mercado altamente
competitivo y exigente."



El Centro Cultural y Galería de Arte Tartar presentó el
martes 26 de octubre, su primera presentación
contemporánea con realidad virtual, llamada “Visiones de
Cambio, Bagate y los ODS de la Cultura Cajamarquina”,
realizada por el artista Job Carhuajulca. La presentación
se basa en 8 piezas audiovisuales o videoarte, adaptados
de la obra pictórica del maestro Juan Del Carmen
Villanueva Rodríguez, conocido como Bagate, y en relación
con 8 de 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) que
estableció la ONU para el año 2030.  

El objetivo de esta presentación, adicional a establecer un
vínculo entre los ODS y la creación plástica de Bagate. En
esta experiencia visual y emocional, ocho piezas
audiovisuales han cobrado vida, adaptadas con maestría a
partir de las obras del venerado maestro Juan Del Carmen
Villanueva Rodríguez. Estas creaciones, impulsadas por
tecnología de inteligencia artificial, logran un movimiento y
una profundidad que capturan la esencia de las pinturas
originales. Cada video, de aproximadamente dos minutos
de duración, ha sido meticulosamente elaborado para
resonar con el espectador y fomentar la introspección
sobre los temas cruciales de nuestro tiempo.

Algunos ejemplos que se pueden citar son: las obras, La
Mendiga, El Mendigo y el Cebada se relacionaron con el
ODS N°1: Fin de la pobreza, generando en los jóvenes un
impacto introspectivo sobre el futuro. De igual manera; La
obra, El Trueque del año 1930 se relacionó con el ODS N°8
Trabajo decente y crecimiento económico donde se
aprecia el intercambio de productos dentro del contexto
“mercado” e integración social.

Esta presentación estará vigente hasta el 31 de diciembre
en la Galería de Artes del Hotel Tartar. El horario de
atención es de 09:00 a.m. a 09:00 p.m. 

VISIONES DE CAMBIO, BAGATE Y LAS ODS
DE LA CULTURA CAJAMARQUINA
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En el contexto de PERUMIN 36, la Convención Minera,
KAESER COMPRESORES, la firma alemana líder, presentó
sus últimas innovaciones en aire comprimido inteligente,
especialmente diseñadas para fomentar una minería
sostenible. Una de las estrellas de esta presentación fue el
M255E, un compresor de la serie e-power Mobilair que
posee una potencia de 160 kW. Este compresor se destaca
por sus sistemas de accionamiento equipados con
motores IE4 de alta eficiencia energética y bloques
compresores con Perfil Sigma, cuyo rendimiento ha sido
probado y comprobado en compresores de tornillo
industriales. Según la combinación y el nivel de presión, el
M255E, con su potencia adicional, puede alcanzar los 25
m³/min a 10 bar, lo que lo convierte en una opción ideal
para las operaciones mineras modernas.

El M 255E: ecológico, potente y eficiente

Los MOBILAIR e-power de KAESER son versátiles y están
diseñados para funcionar en exteriores. Son robustos y de
bajo mantenimiento, lo que facilita su transporte a
cualquier ubicación requerida. Estos compresores
combinan la movilidad de un equipo portátil con la
eficiencia de un equipo estacionario, especialmente útil
cuando se cambia la ubicación de instalación o cuando se
usan al aire libre.

El M255E está diseñado para soportar condiciones
extremas, desde temperaturas de -10°C hasta +45°C,
gracias a su sólida tecnología con arranque estrella-
triángulo. Además, viene listo para conectar, equipado con
un seccionador de carga y características de seguridad
como ojales de tracción para facilitar el transporte en
camiones, cáncamos para grúas y ranuras para el manejo
con carretillas.

HOTEL TARTAR KAESER COMPRESORES DE PERU S.R.L.

KAESER COMPRESORES PRESENTO EL PRIMER
COMPRESOR HÍBRIDO CON TECNOLOGÍA 

E-POWER MOBILAIR EN PERUMIN 36

ASOCIADOS & ACTIVIDADES



Se rehabilitaron sus ambientes, reloj
monumental, los exteriores y vías de
acceso, además de implementar una
exposición fotográfica.
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AGROINDUSTRIAL LAREDO S.A.A :
Agroindustrial Laredo convierte Casa Hacienda en espacio
cultural

ASOCIADOS & ACTIVIDADES

La Casa Hacienda de Agroindustrial Laredo, un tesoro
histórico con décadas de legado, está siendo
meticulosamente restaurada. Desde principios de 2022,
Agroindustrial Laredo ha liderado un proyecto holístico que
no solo busca preservar su estructura física, sino también
revitalizarla como un centro cultural y social para la
comunidad local y de Trujillo en su totalidad.

La primera fase del proyecto se centró en la restauración
detallada del emblemático reloj monumental de la Casa
Hacienda. Agroindustrial Laredo, consciente de la
importancia cultural y sentimental del reloj para la
comunidad, llevó a cabo una búsqueda exhaustiva para
encontrar artesanos expertos que pudieran no solo reparar
su mecánica, sino también restaurar su esplendor original.
Este trabajo artesanal implicó la meticulosa reparación de
cada engranaje y la restauración de cada esfera, reviviendo
así el corazón mismo del edificio y consolidando su estatus
como un símbolo perdurable de la riqueza histórica local.

De manera simultánea, se llevaron a cabo esfuerzos para
resucitar los interiores y exteriores de la Casa Hacienda.
Desde la elección cuidadosa de paletas de colores hasta la
restauración de frescos y ornamentos, cada detalle fue
considerado para preservar la autenticidad histórica del
lugar. Se realizaron trabajos minuciosos en las molduras de
las puertas, las escaleras de mármol y los jardines
circundantes, asegurando que cada rincón del edificio
recupere su antigua elegancia y esplendor.

En septiembre, los esfuerzos se extendieron a los
alrededores. Agroindustrial Laredo, en colaboración con
arquitectos paisajistas, creó una plazuela recreativa frente
a la casona. Este espacio no solo sirve como área de
esparcimiento, sino también como tributo a la tradición
comunitaria, ofreciendo un lugar para eventos culturales,
exposiciones de arte y actividades educativas. Además, se
revitalizó un tramo de la Avenida Trujillo, estableciendo una
conexión visual entre la Casa Hacienda y el resto del
distrito y promoviendo la cohesión social.

Como parte de su compromiso con la educación y la
conciencia histórica, Agroindustrial Laredo inauguró una
exposición fotográfica dentro de la Casa Hacienda. Esta
exhibición detalla la rica historia de la empresa, desde sus
humildes comienzos hasta su papel crucial en la
transformación del distrito azucarero. Las imágenes
históricas, documentos y artefactos permiten a los
visitantes sumergirse en un viaje a través del tiempo,
comprendiendo no solo la evolución de la empresa, sino
también su profundo impacto en la comunidad y la
economía local.

Luis Fernando Piza, el gerente general de Agroindustrial
Laredo, compartió su entusiasmo por la iniciativa cultural y
la reapertura de este espacio histórico. Subrayó que la
empresa no solo busca revitalizar un edificio, sino también
revivir las raíces culturales de la comunidad. Agroindustrial
Laredo, a través de estas iniciativas, se convierte en un faro
cultural, iluminando el camino hacia un futuro donde el
patrimonio se fusiona armoniosamente con la modernidad.



CONTROL SYSTEM 
                     INTEGRATION S.A.C: 
Nos convertimos en la primera empresa peruana de alta tecnología que se integra
verticalmente en el mercado de la Industria 4.0 y apunta a la automatización
cognitiva
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Control System Integration (ControlSI) se ha establecido como una fuerza motriz en la industria de la automatización industrial
peruana desde su fundación en el año 2000. Con un equipo de ingenieros altamente capacitados y una visión audaz, ControlSI
ha demostrado un compromiso inquebrantable con la excelencia tecnológica y la satisfacción del cliente. La empresa se ha
especializado en diversas áreas, desde el control discreto hasta los procesos continuos, abarcando incluso el control de
movimiento con servomotores y la gestión de información. Esta diversidad de habilidades le ha permitido ofrecer soluciones
completas y personalizadas a una amplia gama de industrias, desde la manufactura hasta la producción de alimentos y bebidas

La industria 4.0 ha introducido una era de transformación digital en la que la automatización industrial se ha convertido en un
pilar fundamental para las empresas de todo el mundo. En este contexto, ControlSI ha liderado la carga en Perú, adoptando
tecnologías de vanguardia como Edge AI e IIoT para proporcionar soluciones avanzadas a sus clientes. La convergencia de
estas tecnologías ha permitido a las empresas tomar decisiones más informadas y estratégicas, mejorando así su eficiencia
operativa y su capacidad para adaptarse a un entorno empresarial en constante cambio.

Lo que distingue a ControlSI es su enfoque holístico hacia la automatización industrial. No se trata solo de implementar
tecnologías; se trata de comprender las necesidades específicas de cada cliente y proporcionar soluciones que se alineen
perfectamente con sus objetivos empresariales. Para lograr esto, ControlSI ha establecido equipos de expertos en diferentes
sectores industriales, lo que les permite tener una comprensión profunda de los desafíos y oportunidades únicas que enfrenta
cada industria. Esta comprensión a nivel granular es lo que les permite ofrecer soluciones verdaderamente personalizadas y
efectivas.

La colaboración ha sido una parte integral del éxito de ControlSI. La empresa ha forjado asociaciones estratégicas con líderes
tecnológicos a nivel global, permitiéndoles estar a la vanguardia de las últimas innovaciones. Estas asociaciones no solo han
ampliado su conocimiento técnico, sino que también les han proporcionado acceso a recursos y tecnologías de clase mundial.
Esto se traduce en soluciones de calidad superior y en una capacidad para resolver los desafíos tecnológicos más complejos
que enfrentan sus clientes.

ASOCIADOS & ACTIVIDADES



ACELERA CRM 
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Eliana Castro, una figura excepcional y respetada en la
industria peruana, ha ejercido un papel fundamental como
Directora General de Control System Integration (ControlSI).
Su liderazgo visionario y su profunda pasión por la tecnología
han sido las fuerzas impulsoras detrás del crecimiento
constante y la innovación continua de la empresa. Con más
de dos décadas de experiencia en el campo de la
automatización industrial, Castro ha dedicado su carrera a la
búsqueda incansable de soluciones tecnológicas avanzadas y
eficientes para las crecientes demandas del mercado global.

Su visión estratégica ha sido clave para la expansión
internacional de ControlSI. Ha establecido alianzas
estratégicas con líderes de la industria en Europa, Asia y
América del Norte, lo que ha permitido a la empresa acceder
a tecnologías y conocimientos de clase mundial. Estas
asociaciones han fortalecido la posición de ControlSI como
un jugador global en el mercado de la automatización
industrial, permitiéndoles ofrecer soluciones que se destacan
por su innovación y eficacia en cualquier parte del mundo.

Además de su enfoque en la excelencia técnica, Eliana Castro
ha liderado iniciativas de responsabilidad social corporativa
que han dejado una huella significativa en las comunidades
locales. ControlSI ha implementado programas educativos en
escuelas locales, fomentando el interés en STEM y
preparando a la próxima generación de ingenieros y
científicos. Además, han lanzado proyectos de desarrollo
comunitario, incluyendo acceso a educación y atención
médica, mejorando así la calidad de vida en las áreas donde
operan.

En el corazón de la filosofía de ControlSI está su compromiso
con la innovación y la investigación. La innovacion,en nuestra
empresa ControlSI no solo se limita a sus propias iniciativas 

también juega un papel activo en el fomento del talento
científico local. La empresa ha implementado programas de
becas y subvenciones que tienen como objetivo apoyar a
jóvenes científicos y fomentar la innovación en campos
tecnológicos. Estas iniciativas no solo empoderan a la
próxima generación de innovadores, sino que también
contribuyen significativamente al avance tecnológico del país
en su conjunto.

En el panorama tecnológico actual, que evoluciona a un ritmo
vertiginoso, ControlSI está firmemente posicionada en la
vanguardia de la Industria 4.0. La empresa ha implementado
soluciones de automatización avanzadas que aprovechan
tecnologías disruptivas como el Internet de las Cosas (IoT), el
Big Data y el análisis predictivo. Estas herramientas no solo
optimizan procesos industriales, sino que también
proporcionan una comprensión profunda del comportamiento
del mercado y las tendencias de consumo. 

Pero la innovación de ControlSI no se detiene allí. La empresa
está inmersa en investigaciones intensivas en áreas de
vanguardia como la computación cuántica y la bioingeniería.
Estos campos representan la próxima frontera del
conocimiento humano y ofrecen un potencial revolucionario
en términos de computación, medicina y biotecnología. Al
explorar estas nuevas fronteras, ControlSI está preparándose
para liderar el camino hacia un futuro donde las posibilidades
tecnológicas son casi ilimitadas.

Además de su enfoque en la innovación, ControlSI se
enorgullece de su enfoque proactivo hacia la ciberseguridad.
En un mundo digital cada vez más complejo y vulnerable, la
empresa ha establecido un equipo dedicado de expertos en
seguridad informática. Estos profesionales altamente
calificados están constantemente monitoreando y mejorando
los protocolos de seguridad de la empresa, garantizando la
protección integral de los datos de sus clientes y la integridad
de sus sistemas.

En resumen, bajo el liderazgo inspirador de Eliana Castro,
Control System Integration (ControlSI) no es simplemente
una empresa de automatización industrial; es un faro de
innovación, responsabilidad social y seguridad en el mundo
tecnológico. Con su enfoque holístico y su dedicación
inquebrantable a la excelencia, ControlSI está preparada para
liderar el camino hacia un futuro empresarial más eficiente,
inteligente y tecnológicamente avanzado en Perú y en todo el
mundo.



ASOCIADOS & ACTIVIDADES
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El 27 de setiembre pasado marcó un hito significativo en
el ámbito empresarial de La Libertad. En la imponente
sala de la Cámara de Comercio de la región, se llevó a
cabo un evento trascendental: el Desayuno Corporativo
bajo el tema "Gestión de Riesgos para el Desarrollo
Empresarial". Este evento no fue solo un encuentro
empresarial común, sino una ventana para mostrar al
mundo la nueva alianza estratégica entre dos gigantes
del mundo legal peruano: Avizor y Echaiz. Además, este
evento fue el escenario perfecto para presentar el nuevo
directorio de Avizor, que ahora cuenta con la integración
de abogados especializados en áreas cruciales como
tributación e hidrocarburos. Este movimiento audaz y
estratégico no solo marcó un cambio en la estructura
interna de Avizor sino que también fue un testimonio de
su compromiso con el crecimiento y desarrollo
sostenible del país.

El evento no solo se destacó por la presentación de
nuevas caras y alianzas empresariales, sino también por
la presencia de ponentes de renombre. Uno de los
oradores principales fue el Dr. Carlos Villajuana, un
consultor estratégico y docente reconocido en las
universidades más prestigiosas del Perú. Su ponencia,
titulada "Innovación y sus Riesgos Legales", no solo
proporcionó una visión profunda sobre la innovación en
el ámbito empresarial, sino que también desglosó los
desafíos legales que conlleva.

Otra figura destacada que compartió sus valiosos
conocimientos fue la Dra. Lourdes Flores Nano, ex
Congresista de la República y asesora legal. Desde su
vasta experiencia, habló sobre el "Control de Riesgos
para el Desarrollo Empresarial", brindando una
perspectiva práctica y realista sobre cómo las empresas
pueden abordar y superar los desafíos en su camino
hacia el desarrollo sostenible.
Las ponencias, ricas en contenido y experiencia, no
fueron simplemente monólogos académicos. Después
de cada presentación, se llevó a cabo un debate 

Desayuno Corporativo: 
Avizor y Echaiz Unen
Fuerzas en la Gestión de
Riesgos para el Desarrollo
Empresarial en La
Libertad

animado y enriquecedor. Este debate estuvo moderado por un
panel de expertos encabezado por los Gerentes Legales de esta
nueva alianza: la Dra. Kattya Hoyos y el Dr. Daniel Echaiz.
Acompañándolos estaban profesionales de renombre, como el Dr.
Aldo Elliot, socio de Avizor y experto en el campo de los
hidrocarburos, y la Dra. Martha Bringas, abogada asociada a
Avizor y especialista en temas tributarios. Además, la presencia
de líderes empresariales como Alfonso Medrano, presidente de la
Cámara de Comercio de La Libertad, y Arturo Bazán, presidente de
la SNI Cajamarca, agregó una dimensión práctica a las
discusiones.

Este evento no solo fue un escaparate de conocimientos y alianzas
estratégicas, sino también un testimonio vivo de cómo las
empresas pueden prosperar cuando se suman los esfuerzos y se
comparten conocimientos. En un mundo donde la competencia es
feroz y los desafíos son constantes, esta iniciativa demuestra que
la colaboración y la educación continua son los pilares
fundamentales del desarrollo empresarial.

En conclusión, este Desayuno Corporativo no fue simplemente un
evento; fue un catalizador para el cambio y la mejora continua.
Fue un recordatorio poderoso de que las empresas no solo están
en el negocio de hacer negocios; también están en el negocio de
hacer comunidad y construir un futuro mejor para todos.
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ABB colabora con SENATI en la formación
en tecnologías emergentes y de
transformación digital 

Demanda Laboral
Con este proyecto de capacitación
masiva entre ABB en Perú y SENATI,
los instructores y estudiantes de esta
institución de formación profesional
técnica irán adquiriendo conocimientos
y fortalecerán sus habilidades sobre
digitalización de procesos y análisis e
interpretación de datos, impulsando la
mejora continua en la industria minera.
 
“En el presente convenio se promueve
la posibilidad de que egresados de
SENATI, al igual que otras instituciones,
realicen prácticas o trabajen en nuestra
empresa, pasando previamente por
nuestros procesos de selección que se
dan bajo los estándares corporativos
de nuestra compañía”, resaltó
Sotomayor. 

La industria minera es un pilar
fundamental en la economía peruana,
generando empleo directo a 213,083
trabajadores en el Perú. Además, cada

La compañía global líder en digitalización industrial busca que las
nuevas generaciones de técnicos tengan las habilidades que se exigen

en la actual demanda laboral en minería e industrias

ASOCIADOS & ACTIVIDADES

Lima, octubre de 2023.- En un mundo
cada vez más digitalizado, la industria
minera se encuentra en medio de una
revolución tecnológica. Gracias a una
innovadora alianza entre ABB en Perú
y SENATI, los estudiantes e
instructores se están preparando para
enfrentar este desafío con
herramientas de vanguardia y
conocimientos especializados.

En este contexto, ABB, una empresa
líder en tecnología industrial, se ha
asociado con SENATI para ofrecer
una capacitación integral en
tecnologías emergentes y de
transformación digital. Esta
colaboración pionera tiene como
objetivo principal proporcionar a los
estudiantes y profesionales de la
industria minera acceso a tecnologías
de última generación que están
transformando la forma en que
operan las empresas en este sector y
su contribucion a la industria.

La pandemia ha acelerado la adopción
de tecnologías digitales en la industria
minera. La demanda de trabajadores
con habilidades digitales está en
aumento, y este proyecto de
capacitación masiva busca llenar ese
vacío. Por medio de este programa, los
instructores y estudiantes de SENATI
tendrán la oportunidad de adquirir
conocimientos y fortalecer sus
habilidades en digitalización de
procesos, análisis e interpretación de
datos, y otras áreas clave de la
industria 4.0.

"Las tecnologías que estamos
presentando en las charlas de SENATI
son fundamentales en la industria
minera a nivel global. Estas
tecnologías no solo son el futuro, sino
que ya son parte integral de muchas
operaciones mineras", afirmó el Ing.
Julio Sotomayor, gerente de Servicios
de la División de Process Industries
de ABB en Perú.
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dentro de sus campos específicos,
sino también al fomentar la
interdisciplinariedad. Esta diversidad
prepara a los graduados para abordar
los desafíos multifacéticos del entorno
industrial moderno, donde las
soluciones efectivas suelen requerir
conocimientos en múltiples áreas. Al
abordar una gama variada de
disciplinas, los estudiantes desarrollan
una comprensión holística de los
procesos industriales. Esta perspectiva
integral les permite adaptarse a
entornos cambiantes y contribuir de
manera significativa la innovación.

ASOCIADOS & ACTIVIDADES

Mecatrónica Industrial, Electricidad
Industrial, Instrumentación y Control de
Procesos Industriales, Refrigeración y
Climatización Industrial, Electrotecnia
Industrial, así como Mecánica de
Mantenimiento y Mantenimiento de
Plantas Industriales. Estas disciplinas
no solo proporcionan conocimientos
teóricos fundamentales, sino también
habilidades prácticas vitales para la
industria moderna.

Estas carreras desempeñan un papel
fundamental al diversificar las
habilidades de los estudiantes, no solo

uno de estos puestos genera 8
empleos indirectos gracias a la cadena
productiva.

Por su parte, un estudio de Manpower
revela que el 67% de los empleadores
en el Perú enfrentaron desafíos para
encontrar talento tecnológico en 2022.

Habilidades tecnológicas

Esta iniciativa, que impulsa ABB en
Perú desde el 2021, capacita en
tecnologías y soluciones que la
compañía global brinda en sistemas
de electrificación, automatización y
robótica.

Asimismo, se tratan temas como
gestión energética y gestión de
activos, herramientas de diagnóstico
de redes de comunicación industrial y
aplicaciones en la nube, monitoreo de
instalaciones eléctricas industriales,
innovación e integración de la
soldadura a la revolución industrial,
instrumentación, entre otros.

Carlos Hernández, gerente de
desarrollo de SENATI, destacó la
importancia de esta colaboración:
"La intervención de ABB contribuye
significativamente a cerrar las
brechas tecnológicas en la
educación técnica superior en
Perú. Proporciona a los estudiantes
acceso a tecnología y herramientas
de última generación, junto con la
formación necesaria para
utilizarlas de manera efectiva".

Los estudiantes beneficiados
pertenecen a diversas carreras
altamente especializadas en el
ámbito industrial. Entre estas
carreras se encuentran Electrónica 
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El 24 de octubre, llevamos a cabo una exitosa edición de la
Rueda de la Industria, un evento que reunió a 12 grandes
empresas compradoras provenientes de diversos sectores
industriales. Estas empresas nos plantearon sus necesidades
y requerimientos específicos de productos y servicios.

En este evento, participaron activamente más de 70 empresas
proveedoras, quienes se encontraron con las empresas
compradoras en reuniones cronometradas de 15 minutos.
Durante estos encuentros, se establecieron negociaciones
sólidas y estratégicas.

En esta edición, un total de 10 empresas se unieron
virtualmente desde diversas regiones del país, incluyendo
lugares como Cajamarca, Lambayeque y La Libertad. Durante
el evento, se establecieron más de 250 conexiones
comerciales, con una intención de compra que supera los 3
millones de unidades monetarias, marcando así un hito
significativo en nuestras colaboraciones comerciales.

Les extendemos una cálida invitación para que continúen
participando activamente con nosotros y se integren a nuestro
evento de manera continua. Este espacio está cuidadosamente
diseñado para fomentar el intercambio comercial, así como
para contribuir al crecimiento y desarrollo sostenible de
nuestros valiosos asociados y colaboradores, fortaleciendo así
las bases de nuestras relaciones comerciales y promoviendo
una comunidad empresarial más sólida.

OCTUBRE 2023OCTUBRE 2023OCTUBRE 2023

RUEDA DE LA INDUSTRIARUEDA DE LA INDUSTRIARUEDA DE LA INDUSTRIA

Grandes Empresas Compradoras
Destacadas de la Edición 2023-3 
de la Rueda de la Industria:



https://sni.org.pe/campeonato-sni-f7/


Liz Justino Fabián
       Ejecutiva de Eventos
       ljustino@sni.org.pe | 997 393 980

Ambientes de acuerdo a la
ocasión
Salas para conferencias o
reuniones
Estacionamiento
Catering
Audiovisuales

Servicios:

La Sociedad Nacional de Industrias invita
cordialmente a todos sus asociados a
conocer los diversos ambientes de la
institución, espacios amplios y totalmente
equipados para cualquier tipo de evento.

Además de los ambientes para eventos, la
Sociedad Nacional de Industrias ofrece a sus
asociados acceso a modernas salas de
reuniones y espacios de trabajo
colaborativos, fomentando así la creatividad
y la sinergia entre sus miembros.

TE INVITAMOS A CONOCER  
NUESTROS ESPACIOS

1414

Yesami Accinelli López
       Coordinadora de Eventos 
       yaccinelli@sni.org.pe | 989 583 330

PONTE EN CONTACTO CON:

mailto:yaccinelli@sni.org.pe


Tany Luján
Coordinadora de Servicio al Asociado 

 tlujan@sni.org.pe
T 979 353 457 | 616 4450 - anexo 263

T 998 346 939 | 616 4450 - anexo 241

Asistente de Servicio al Asociado 
Sandra Carbajal
scarbajal@sni.org.pe 

T 976 249 118 | 616 4450 - anexo 314 

Asistente de Servicio al Asociado
Gabriela Sanchez 
gsanchez@sni.org.pe

T 989 302 599 | 616 4450 - anexo 261

Coordinadora de Actividades para el Asociado
Heydi Mejía
hmejia@sni.org.pe

T  616 4450 - anexo 283

Practicante de Actividades para el Asociado
Jhaneira Picón
jpicon@sni.org.pe

CONTACTOS

@SNIndustrias

CONOCE SOBRE BENEFICIOS
 COMO ASOCIADO

REALIZA WEBINARS CON
NOSOTROS



PIURA
CAJAMARCA

AREQUIPA

LA LIBERTAD

SEDES DESCENTRALIZADAS

LORETO

UCAYALI

LAMBAYEQUE

ICA
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JUNÍN



CONTACTOS

Coordinador Yermy Espíritu Vera
snijunin@sni.org.pe
T 964102398| 064-252613

Jr.Los conquistadores 1320, 3er piso
(SENATI CFP HUANCAYO- Puerta 3) El
Tambo-Huancayo,Junín 

Sede Junín

Coordinadora Diana Cotrina Muñoz
snilambayeque@sni.org.pe
T 979353563 | 074-208193

Av.Juan Tomis Stack 990 Chiclayo  
(SENATI) Lambayeque

Sede Lambayaque

Coordinador Baruch Byrne Brito
snipiura@sni.org.pe
T 998346912

Av. Ramón Mujica N°108 Edificio Paseo
Mega Oficina 502, Piura

Sede Piura

Coordinadora Sede Ica
Karla Velasquez Urbina
sniica@sni.org.pe
T 983860392

Av. 28 de Julio 590- Subtanjalla , Ica

Sede Ica

Coordinadora Pilar Villanueva Camacho
snitrujillo@sni.org.pe
T 949142385 | 044-250540

Parque Industrial Lote 28-A La
Esperanza (SENATI) Trujillo

Sede La Libertad

@SNIndustrias

CONTACTOS

Coordinadora  Iracema Ttito Salas
sniarequipa@sni.org.pe
T 958956038 | 054-226239

Av. Miguel Forga N°246 Parque
Industrial (SENATI) Arequipa

Sede Arequipa

Coordinadora Damaris Mollan Escalante
snicajamarca@sni.org.pe
T 997502186

Av. Manco Cápac N°292. Baños del
Inca, Cajamarca (SENATI)

Sede Cajamarca

CONOCE NUESTRAS 
SEDES DESCENTRALIZADAS


